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Lande Enduistriyel Metal Uriinler Sanayi ve
Ticaret A.S. olarak, Global Reporting
Initiative (GRI) standartlariyla uyumlu
hazirladigimiz tiglinci siirdiiriilebilirlik
raporumuzu paydaslarimizla paylasmaktan
memnuniyet duyuyoruz. Bu rapor, 1 Ocak
2024 - 31 Aralik 2024 déneminde
gerceklestirdigimiz Cevresel, Sosyal ve
Yonetisim (ESG) faaliyetlerini bittincdl bir
yaklasimla ele almakta; performansimizi,
onceliklerimizi ve gelisim alanlarimizi
seffaf bicimde ortaya koymaktadir.
Sardurdlebilirlik stratejimizin odaginda;
cevresel etkileri azaltmak, operasyonel
verimliligi giiclendirmek, ¢alisan refahini
ve is saghgi—gilivenligi kiiltlriindi
gelistirmek ve tim paydaslarimiz igin uzun
vadeli deger yaratmak yer almaktadir. Bu
dogrultuda, is stirecglerimizi strdurilebilir
dretim ilkeleriyle uyumlu hale getirirken
kaynak verimliligi, karbon ayak izinin
azaltilmasi, dongiisel ekonomi
uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve
iklim risklerine dayaniklilik gibi temel
basliklara 6ncelik veriyoruz.

Ayni zamanda, kurum kultGrimuzi
yalnizca performans odakli degil; insan
haklarina saygil, esitlikci ve kapsayici bir
yonetim anlayisiyla gliclendirmeyi
hedefliyoruz. Calisanlarimiz,
musterilerimiz, is ortaklarimiz ve toplumla
kurdugumuz iletisimi; etik ilkeler, seffaflik
ve hesap verebilirlik temelinde gelistiriyor,
sosyal faydayi artiran uygulamalari
destekliyoruz.

Bu rapor araciligiyla, sturdirilebilirlik
yaklasimimizin somut ¢iktilariyla birlikte
gelecege yonelik taahhitlerimizi,
hedeflerimizi ve yol haritamizi siz degerli
paydaslarimizla paylasmayi amacliyoruz.
Raporun, hem mevcut performansimizi
gorunur kilan hem de iyilestirme
alanlarini netlestiren bir rehber olmasini;
daha direngli, diislik karbonlu ve kapsayici
bir gelecege birlikte katki saglamamizi
desteklemesini temenni ediyoruz.

www.lande.com.tr GRI 21, 2-2,

2-3
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Degerli Paydaslarimiz, m

Surdirilebilirlik; glinimuzde yalnizca bir kurumsal ~ Kaynak verimliligini artiran uygulamalar, karbon

sorumluluk alani degil, ayni zamanda rekabet ayak izini azaltmaya yonelik calismalar, calisanlarin

gliciinii belirleyen, riskleri ydneten ve uzun vadeli guvenligini ve refahini giglendiren sistemler ile

deger Ureten stratejik bir ydnetim yaklasimidir. etik ve uyum odakli y6netisim mekanizmalari; bu

Lande Endiistriyel Metal Uriinler Sanayi ve Ticaret buttncil yaklagimin temel yapi taslarini

A.S. olarak; kaynaklarin verimli kullanimi, cevresel olusturmaktadir.

etkilerin azaltilmasi ve insana yakisir calisma )

kosullarinin giiglendirilmesi hedeflerini, is yapis Ontmuzdeki donemde de surduralebilirligi; is

bicimimizin merkezine yerlestiriyoruz. sureglerine entegre edilmis, dlctlebilir
gostergelerle izlenen ve paydas beklentilerini

2024 yili, sanayi igin iklim glindeminin daha somut,  dikkate alan bir ydnetim modeli olarak

daha 6lciilebilir ve daha denetlenebilir bir yapiya gelistirmeye devam edecegiz. Bu yolda,

evrildigi; enerji verimliligi, karbon ydnetimi, tedarik calisanlarimizin katkisini, musterilerimizin givenini

zinciri dayanikliigi ve etik yénetisim konularinin ve is ortaklarimizin is birligini en 6nemli itici gli¢

daha fazla 6n plana ¢iktigi bir dénem oldu. olarak gériiyoruz.

Bu dénlisiimiin, yalnizca raporlama gerekliligi degil; ~ Strdurlebilir bir gelecege katki saglayan her
ayni zamanda operasyonel miikemmellik ve adimin, kurumsal dayanikliligimizi artirdigina ve

siirdiiriilebilir bilylime icin dnemli bir firsat ortak deger Urettigine inaniyor; raporumuzun tim
olduguna inaniyoruz. paydaslarimiz icin yol gosterici bir referans

olmasini temenni ediyorum.

Reyhan EKSIT
CEO

Bu rapor ile; cevresel, sosyal ve yonetisim

performansimizi seffaf bicimde paylasirken, ayni Saygilarimla,
zamanda sirketimizin surdurulebilirlik yaklagimini

“niyet” duzeyinden ¢ikarip hedef, takip, uygulama

ve iyilestirme ddngusuyle yonettigimizi ortaya

koymayi amacliyoruz.

www.lande.com.tr GRI 212, 213, 214 2-22
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Degerli Paydaslarimiz,

GunlUmuz is dinyasi; jeopolitik dalgalanmalar,
finansal sikilagsma, tedarik zinciri kirllganhklari
ve artan regllasyon baskisi gibi cok boyutlu
dinamiklerin etkisi altinda yeniden
sekilleniyor. Bu donemde isletmeler agisindan
yalnizca hizli hareket etmek degil; ayni
zamanda veriye dayali karar alma, riskleri
ongorme ve operasyonel dayaniklihgi
guiclendirme kritik hale gelmistir. Ancak bu
donlsimin merkezinde, artik tartismasiz
bicimde iklim degisikligi yer almaktadir.

iklim degisikligi yalnizca cevresel bir bashk
degil; Gretimden lojistige, maliyet yapisindan
ihracat kosullarina kadar tim deger zincirini
etkileyen stratejik bir is riski ve ayni zamanda
glcli bir dontsum firsatidir. Bu nedenle sera
gazi emisyonlarinin azaltilmasi, kaynak
verimliliginin artirilmasi ve surdurulebilir
uygulamalarin yayginlastiriimasi; ginimuzde
iyi niyetli tercihlerden ote, rekabet giiciiniin
ve kurumsal siirekliligin geregi haline
gelmistir.

Lande olarak surdurilebilirligi; “ek faaliyet” degil,
kalite yonetimi yaklasimimizin dogal uzantisi olarak
goruyoruz. Akilct mihendislik prensipleri, strekli
iyilestirme kulttra ve bilimsel temelli yonetim
anlayisiyla; dongiisellik, enerji verimliligi ve entegre
yonetim sistemleri odaginda ilerliyoruz. Birlesmis
Milletler Surdurilebilir Kalkinma Amacglariile uyumlu,
Olcllebilir ve izlenebilir hedefler belirleyerek; cevresel
ve sosyal gerekliliklere tam uyumu, seffaf bir
cercevede ele aliyoruz.

2024 yili, surdirulebilirlik yolculugumuzda somut
ilerlemeler kaydettigimiz; hedeflerimizi daha
sistematik bicimde izledigimiz ve iyilestirme
adimlarini daha gli¢li temellere oturttugumuz bir yil
oldu. Cevresel sorumluluklarimizi yerine getirirken
toplumsal katkimizi artirmayi; tedarik zincirimizin her
halkasinda stirdurilebilir blylimeyi tesvik etmeyi
temel yaklasim olarak benimsedik. “Yesil Gelecek”
hedefimiz dogrultusunda 2024 yilinda yeni
uygulamalar gelistirerek, sturdirulebilirlik
hedeflerimize bir adim daha yaklasmanin gururunu
paydaslarimizla birlikte yasiyoruz.

Saygilarimla,

KALITE VE SURDURULEBILIRLIK
MUDURU MESAIJI

5 N

Serhat Cengiz
Kalite ve Siirdiiriilebilirlik Miidiirii

www.lande.com.tr GRI 2-22
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® Bilgi ve iletisim Teknolojileri Cé6ziim Ortaginiz
an e Information & Communication Technologies Solution Provide
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http://www.lande.com.tr/
http://www.lande.com.tr/

LANDE HAKKINDA

Vizyon — Misyon Degerlerimiz

LANDE

MISYON | VIZYON | DEGERLER

MiSYON ~ VizYON DEGERLER

Sirdiiriilebilirlik ve kalite odaginda; Surdirilebilir tiretim ve inovasyon Coziim odakhilik

BT ve telekom altyapilari icin gliclyle; endlstriyel metal kabin ve

giivenilir, ergonomik veyiiksek kaliteli veri merkezi ¢céziimlerinde Tiirkiye’ de ‘@) Zamaninda ve giivenilir teslimat
rack kabinet ¢éziimleri sunarak referans marka, yakin cografyada

miisterilerimize hizli ve katma degerli rekabetci ve giivenilir c6ziim ortag . Beklentileri asan kalite

hizmet saglamak. olmak. -

Misteri odakhlik

.

el

e Sektérel lideriik ve yenilikcilik

'@f' Sorumlu ve sirduirilebilir Gretim
(]

@ Déngiisel ekonomi
ve kaynak verimillligi
@ Etik ve seffaf yonetim

@ Giivenli calisma kiiltiirii

E Mde www.lande.com.tr  GRI2-6, 2-22, 2-23
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2021
2017 2019 Tesis Guvenlik Sertifikasi
2012 . , . Turkiye'den (NATO & MSB) alindh. Tiibitak
Ihracat ilk Veri Merkezlerine lliskin destekli arka kapi heat
Lande 20 yillik 1000 AB Davranig Kurallarini destekleyen ‘@ Xap
tecrubesiile ilk ve tek sirket oldu. exchanger projesi tamamladi.

kuruldu

ilk Su Ayakizi

ilk CBAM
2024

2014 2018 2020 2022 2023
Kapasite ilk Edge ECO-Qube Projesi Surdurulebilirlik ik
arttirma Computing sistem Avrupa Komisyonu tarafindan Komitesi Surdurilebilirlik

tamtild finanse edildi Kuruldu.. raporu
yayinlandi...

www.lande.com.tr GRI 2-6
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Ar-Ge gucumuzle
yenilik¢i cozumler
gelistiriyor, sektorun
gelecegini

sekillendiriyoruz.
. J

~

B

ilgi ve iletisim
teknolojilerinde
guvenilir bir c6zim
ortaglyiz.

~

BILGI ve
ILETISIM

/

Dunyanin 82 tlkesine
ulasan kuresel
ihracat agimizla
dunya capinda

buyuyoruz

- J

LANDE HAKKINDA

N

ogaya ve gelecege
duyarli projelerle
surdarulebilir
kalkinmaya liderlik
ediyoruz.

D )

GELECEK
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Lande, liriin ve hizmetlerini diinya capinda 80 ililkeye ihrac etmektedir.

www.lande.com.tr GRI1102-2 102-4 102-6 201-1
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LANDE HAKKINDA
Basarilar / Odiillerimiz

[ -162 . 168
1 I~ Firma  Firma
& lik %46 ) ik %60

LANDE, kalite ve inovasyon odakli yaklasimiyla ihracat performansini yillar boyunca istikrarli bicimde surdtrmektedir. Tarkiye Elektrik ve
Elektronik ihracatgilar Birligi (TET) tarafindan aciklanan 2020-2024 ihracat Onur Listesi sonuclarina gore, farkli yillarda artan firma sayisina
ragmen LANDE Ust basari dilimlerinde yer almaya devam etmistir.

Ozellikle 2022 yilinda 162 firma arasinda 75. siraya yiikselerek giiclii bir performans sergileyen sirketimiz, 2023 yiinda 102. sirada, 2024
yilinda ise 90. sirada yer alarak ihracat gucunu ve kuresel pazarlardaki rekabetci konumunu korudugunu ortaya koymustur.

www.lande.com.tr GRI102-7 2011
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LANDE ENDUSTRIYEL METAL URUNLER SAN. ve
TiC. A.S., Tuirkiye’de rack kabinet ve aksesuarlari
alaninda gigli mihendislik birikimine sahip,
sektoriin ihtiyaglarina ¢ézim Greten 6ncli
ureticilerden biridir. Kurulusumuz; 19” rack
kabinetler ve aksesuarlari, telekom saha
kabinetleri (indoor/outdoor), server ve
datacenter kabinetleri basta olmak lzere BT ve
telekom altyapilari icin genis bir Grlin portfoylyle
musterilerine bitlnlesik ¢ozimler sunmaktadir.
Sirketimiz 2012 yilinda, sektérde 20 yili askin
tecriibeye sahip bir ekip tarafindan; yenilikgi,
ergonomik, ekonomik ve fonksiyonel Grtnleri
gelistirerek pazara sunma hedefiyle kurulmustur.
Degisen pazar kosullari ve misteri beklentilerine
paralel olarak tasarimlarimizi stirekli gtincelliyor;
kolay uygulanabilir, glivenilir ve yiksek kalite
standartlarini destekleyen Uriln yaklasimimizla
sektore deger katiyoruz.

Uretim faaliyetlerimiz, 2012 yilinda Eskisehir
Organize Sanayi Bolgesi’nde kurulan ve 20.000 m?
kapali alana sahip tesisimizde yurutilmektedir.
Gelismekte olan ve guincel teknolojilerle desteklenen
makine parkurumuz; deneyimli yonetim yapimiz ve
yetkin calisan kadromuzla birlikte yiksek kapasiteli
dretimi mamkin kilmaktadir. Streclerimizde ERP
tabanli izlenebilirlik yaklasimini esas aliyor; tretim
hatlarimizda yalin iiretim araglari ve siirekli
iyilestirme kulturiyle verimlilik, kalite ve zaman
yonetimini es zamanli olarak gliclendirmeyi
hedefliyoruz.

LANDE HAKKINDA

www.lande.com.tr GRI 21, 2-3, 2-6, 3,1
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LANDE HAKKINDA
Nasil Calisiyoruz?

Surdurdlebilirlik ve Sosyal
Sorumluluk Bilinci

Operasyonel
Mikemmellik
Musteri ihtiyaclarina

Duyarli inovasyon

ihtiyaca Uygun

Ozellestirilmis Coziimler

Hizh ve Etkili Sorun

Cozme

www.lande.com.tr GRI 2-6
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LANDE HAKKINDA

Istanbul Tesisleri / Genel Merkez

KURULUS: 1999 -(Tiirkiye'nin ilk 19” Rack Kabinet Uretim Tesisi) DEPARTMANLAR:

RENOVASYON: 2018 e Genel Mudurluk
OFiS ALANI: 2.000 m? * Finans
LANDE SHOWROOM: 250 m? * Muhasebe

CALISAN SAYISI: 23 Beyaz Yaka « Satin Alma

_ * VYurtigi Satis

* Yurtdisi Satis

Romanla

Serein =y + insan Kaynaklari
Inaty ; et '

 @knme SN ' Bulgara | Geargia

Tt S % Marbaijan,

Turisia
B L

Libya

www.lande.com.tr GRI 21, 2-6, 2-7
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LANDE HAKKINDA

Eskisehir Tesisleri / Uretim Merkez

Eskisehir Organize Sanayi Bolgesi’'nde konumlanan lretim tesisimiz, Eskisehir Tesisimizdeki Departmanlar:
otomotiv, beyaz esya, bilisim ve havacilik gibi yliksek standart

gerektiren sektorlere hizmet veren glcli bir sanayi ekosistemi igcinde Kurulus: 2012
faaliyet gostermektedir. Bolge genelinde yaklasik 1.000 fabrika ve

* Fabrika Madurlugu

Ar-GE Pazarlama

yan sanayi kurulusu bulunmaktadir. e  Aktif alan: 20.000 m?

. . peue . e . e . e _gs . ° Yurt|g| Sat|§
Tedarik surekilll.lgl., yzman is gu.c.LUJ_e.r|§|m| ve |Oj|StI.!( avan.ta!lar . Genisleme Alani (Kapali): 20.000 m?
acgisindan tesisimizin rekabetgiligini destekleyen dnemli bir altyapi « Yurtdisi Satis
sunmaktadir. e Toplam Acik Alan: 80.000 m? _
Eskisehir’in Gretim kiltiiri ve kurumsal sanayi disiplini, * Insan Kaynaklari

surdurulebilirlik yaklasimimizi sahada daha hizli yayginlastirmamiza »  Toplam Galisan Sayisi: 313

katki saglamaktadir. Bu kapsamda, Eskisehir Sanayi Odasi’nin e Maviyaka: 207

surdurulebilirlik alanindaki 6nct ¢calismalari ve “Yesil Sanayi” * Uretim
yonetisim yaklasimi, bolgede strdurilebilir dontisimin *  BeyazYaka: 106
kurumsallagsmasina destek veren dnemli paydas mekanizmalari

arasinda yer almaktadir. _ - _ ; I * Planlama

o Kalite ve Surdurulebilirlik

* Lojistik

www.lande.com.tr GRI 102-4
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Yirmi yili askin mthendislik birikimimizle sektorde onculuk ediyoruz

AR-GE

Ar-Ge gucumuzle yenilikci cozumler gelistiriyor, sektorun gelecegini
sekillendiriyoruz.

e T
BILGi ve ILETISIM

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde guvenilir bir c6zum ortagiyiz.

A L

p
IHRACAT

Dunyanin 82 ulkesine ulasan kuresel ihracat agimizla dinya capinda

buyuyoruz
< [ 4

GELECEK

Dogaya ve gelecege duyarli projelerle surdurulebilir kalkinmaya
liderlik ediyoruz.
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119.616 Kabinet

119.616 Uriin

4.281 ton sac kabinete donustiiruldii.
187 km uzunlugunda profil lretildi.
727.740 saat mesai yapildi. (311 Kisi)
Gunluk Gretim kapasitesi 1.000 adettir.

2.810 Mutlu Miisteri

Sirketimiz, 2.810 mutlu musteriye
ulasarak, misteri memnuniyetinde
yuksek standartlari ve kaliteli hizmet
anlayisini stirdirdigimuizi
gostermektedir.

LANDE HAKKINDA

120 Adet Tamamlanan Proje

120 basariyla tamamlanan proje,
organizasyonumuzun yetkinligini, proje
yonetimindeki basarisini ve misterilerimizin
beklentilerini karsilamadaki kararhligini
ortaya koymaktadir.

www.lande.com.tr GRI102-2 102-6 102-7 201-1
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URETIM

Yillara Gore Uretim

"Uretim stireclerinin
inligini anlamak amaciyla, Gretim miktarlari Gzerine kapsamli

inceleme yaptik."

www.lande.com.tr GRI102-7 2011
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URETIM

Tip Bazinda Yillik Uretimler

70.000
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000
. ~mal
WALL SPECIAL FREE STANDING PANEL SOHO DISASSEMBLED SERVER
MOUNTING PROJECT

2022 49.851 23.797 21.019 15.420 45.855 9.149 5.171

m 2023 64.144 28.088 21.340 11.793 42.169 9.932 4.682

m 2024 36.230 28.009 20.451 13.711 7.786 5.788 7.641

Uriinlerimizin performansini daha iyi analiz edebilmek amaciyla, farkli tiplerdeki iriinlerin satis miktarlarini gésteren detayli bir grafik hazirlanmistir.
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BU SAYFA SIRKETE OZEL BILGILER ICERMEKTEDIR.
g

Ecovadis Degerlendirmesinde acik olarak deklare edilmesine karsin,
Surduritlebilirlik Raporunda gizli olarak paylagiimistir.
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ORTAKLIK YAPISI - YONETIM YAPISI

Kadin Orani

Sirket Ortaklik Yapisi

Erkek 80,00%

Kadin AU

Reyhan Eksi Celalettin Kesikbag Mahir Catak Erkan islamoglu Yalgin Sayan
Genel Mudiir Yénetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi Satis Direktorii Ar&Ge Direktorii

Sirket Yonetim Yapisi

Erkek 66,67%

Kadin 33 33%

Celalettin Kesikbas - Reyhan Elksi Mahir Catak
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YONETISIM
En Yuksek Yonetisim Organinin Amac, Deger Ve Strateji
Olusumundaki Rolu

LANDE’de amac, degerler ve stratejik oncelikler; sirketimizin en ust duzey yonetisim
organi olan Yonetim Kurulu tarafindan sekillendirilmektedir. Yonetim Kurulumuz,
sektorel gelismeleri, pazar dinamiklerini ve kiiresel surdurulebilirlik hedeflerini
dikkate alarak, kurum vizyonunu belirlemekte ve uzun vadeli stratejik hedeflerin
olusturulmasina onculuk etmektedir.
Bu stratejik yonetisim sureci;

*Aylik olarak gergeklestirilen Yonetim Kurulu toplantilarinda sistematik bicimde
gozden gecirilmekte,

*Gerekli revizyonlar yapilmakta,

*Organizasyon genelinde yonetimsel KPI'lar araciligiyla performans izleme ve
degerlendirme surecleriyle desteklenmektedir.

Bu sayede;

L Tum calisanlarimizin bireysel katkisi stratejik hedeflerle uyumlandirilmakta,

[ Kurumsal basari siirdiiriilebilir bigimde giivence altina alinmaktadir.

www.lande.com.tr
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LANDE olarak, yetki devrini yalnizca operasyonel bir ydntem degil, ayni
zamanda stratejik bir yonetim yaklasimi olarak benimsiyoruz. Karar
alma sureclerinin hizlandirilmasi ve kurumsal verimliligin artirilmasi
amaciyla, uretimden yonetime uzanan tum sureclerde belirli yetki ve
sorumluluklar, uygun duzeydeki calisanlara sistematik bicimde
devredilmektedir.

Bu uygulama;

e Uretim sureglerinin hizli ve kesintisiz yarutulmesini,

* Calisanlarin uzmanlik alanlarinda daha etkin olmalarini,

* Yonetimselyukun stratejik alanlara kaydirilmasini saglamaktadir.

Yetki devri uygulamalari, ayni zamanda duzenli egitim programlari ve
net tanimlanmis sorumluluk cerceveleri ile desteklenmekte; boylece
kurum genelinde kalite ve verimlilik standartlarinin surekliligi garanti

altina alinmaktadir.

YONETISIM
Yetki Devri & Ekonomik, Cevresel Ve Sosyal
Konularinda Paydaslara Danismanlik

Kurulusumuz, paydaslarina yalnizca Uretim ve ihracat
kapasitesiyle degil; ekonomik, cevresel ve sosyal alanlarda
sundugu stratejik danismanlik hizmetleriyle uzun vadeli ve
surdurualebilir deger yaratmaktadir.

Ekonomik Danismanlik: Finansal strateji gelistirme, Mali
yapilarin guclendirilmesi, Yatirim analizleri ve risk yonetimi
konularinda uzman yonlendirme saglanmaktadir.

Cevresel Danigsmanlik: Surdurulebilir uygulamalarin i
sureclerine entegrasyonu, Enerji verimliligi cozumleri, Atik
azaltim ve gevre yonetimi stratejileri ile iklim odakli dontsum
desteklenmektedir.

Sosyal Danismanlik: Etkin ¢calisan iligkileri, Toplumsal
sorumluluk projeleri, Kapsayicilik ve ¢esitlilik yonetimi gibi
alanlarda paydaslarimizla is birligi icinde stratejik cozumler
gelistirilmektedir.

www.lande.com.tr GRI 102-19
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LANDE’de yoneticilerimiz, yalnizca is sonuglarindan
degil, ayni zamanda sirketimizin surdurulebilirlik
vizyonuna katki saglamaktan da sorumludur.

Ekonomik, cevresel ve sosyal boyutlariiceren bu
sorumluluk anlayisli, yoneticilerimizin karar alma ve
liderlik sureclerine entegre edilmistir.Ekonomik acgidan
yoneticilerimiz; sirketin finansal performansini duzenli
olarak izler, blutce yonetimi ve mali stratejiler
gelistirerek surdurulebilir karliigr glivence altina alir. Bu
yaklasim, uzun vadeli deger yaratma hedefimize
dogrudan hizmet eder.

Cevresel sorumluluk kapsaminda ise, Uretim
surecglerimizin ¢evresel etkilerini minimize etmeye
yonelik politikalar uygulanmakta; enerji verimliligi,
karbon emisyonlarinin azaltilmasi ve atik yonetimi gibi
alanlarda somut adimlar atilmaktadir.

YONETISIM

Yoneticilerin Ekonomik, Cevresel, Sosyal Sorumluluklari

Bu dogrultuda yodneticilerimiz, cevresel
surdurulebilirlik ilkelerinin tum is streclerine
entegre edilmesini saglamakta éncu rol
ustlenmektedir.

Sosyal alanda ise, calisan memnuniyeti ve is sagligi—
guvenligi gibi temel unsurlar gozetilmekte; cesitliligi
tesvik eden, kapsayiciligl artiran uygulamalarla
kurumsal kulturimuz guclendirilmektedir.

Ayrica toplumla olan iligkilerimizin gelistirilmesi
amaciyla sosyal sorumluluk projeleri yurutulmekte
ve sosyal etkisi surekli olarak artirilmaktadir.Bu
butunsel yaklasim, yoneticilerimizin sadece
yonetsel degil, ayni zamanda surdurulebilir liderlik
rolunu de etkin sekilde ustlenmelerini
saglamaktadir.

www.lande.com.tr GRI 102-20
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1. AMAC
Biz. gewreyi. faydalanilacak degerli bir hazine olarak gériyor we gelecakt= biitin dinya
insanhiginin faydalanabilmesi icin en iyi sekilde korunmas: gerektiine inanyoruz. LANDE
Entegre Yanstirn Sistemi Politikasi, sirket hedeflerni gergekdestirmaye kendimizi adamis
bulunuyoruz.

2. KAPSAM
Firmamaz Birlesmig Milletler Ceevre Koruma Programi kapsaminda, IS0 14001, yerel mevzuat
kapsarminda ve bir yinetim sistemi olusturmay amaglamalkiadr.

3. SORUMLULUKLAR
Ust y&netim, Kalite yonetim temsilcisi. B&lim yansticiler, Gevre Darisman, Cahsan temsilcisi

4. UYGULAMALAR

+  Mevzuatn gerskiirdigi Cewre Damsmam ‘g istihdam etmek.

= Mevzustin gerekiirdigi wilik ig tetkik ve aylik ig denetm raporlanni dikkate alacak periyodik
toplantlar gerceklestimnek we IS0 14001 Yonetim Sistemi'ni clusturmak ve 150 14001 cahsma
prensiplerini yerine getirmek icin Cevre Prosedini olusturmak

= ligili gewre mevzuat geredi Yasal Takip DokOman olesturmak ve mevzuat gerskliliklerini
yerine getirmek.

+  Cevre iz ilgili acil durumlar icin “Gevresel Boyut ve Etkilerin Degerlendirilmesi Prosediri™
kapsarminda yilda 1 kez Cevre Boyut Analizi yaparak risklen beliflemek ve bunlan azaltmak
igin aksiyon plam olusturmak.

= Cahzanlara her yil cawrayle digili bilinglendirme agitimleri verersk onlan gelistirmak. Egitim
sonrasi Egitim Etknlik Degerlendirmeler yapmalk.

= Atk Yonetim Prosediri ‘ne istnaden Attk Yonetim Plam olusturmak ve bunu mevzuatin
gerektirdiji sirzlerle gincellzmek.

+  Eifir atik yonetmeldi kapsaminda mevzuatin gerekierini yerine getirmek ve bunun igin
“Sirdirillebilirlik Prosediri™ chusturmak

=« Abksu wve havs emisyonu kapsaml gevrs iznimiz gereklerini yerine getirmek ve fiemamiz
tarafindan dretilen atiksu testieri, hava emisyonlann testlerinin gercekiestiriimesini
saglamak.

« Firmamiz Ensgji we su tikefimini donemss] periyoilarla kayit sttna alir. Mevzuatin gerskiirdigi
@nlemberi yerine getirir,

= Firmarizin Oretmis oldufu Sera gaz miktan, Karbon ayak izi yilkk bazda hesaglanir,
caydaslanmizla sonuclar paylasiin. Bu konu “Strdordlebiliclik Prosedird” ile dejerlendiriic,

« fillik periyotiarls Uluslararas) deferendirme kuruluglanna Sordinilebilirik Calsmalanmiz
denetlettirdigimiz Sardirilebilifik Raporu olusturmak ve paydaslanmizia web sitemiz iizerinden
paylasmak.

Hedefler

-

-

-

-

*

Hawva ve su kirliligini, s1zint we dékdlmeleri ve gorilioyd wilik %3 azshmak.
Ambalaj kullaniminda Recycle orammz 33 den %25'e pkartmak.
Elzkirik enerjisi tiketimini Yilik %5 azaltmak.

Dojalgaz tiketimini yillik %5 azatmak.

Uriin normatif karbon ayak izini %230°2 aikartmak

Dokiiman Mo POL-12.00
. L o . Wayin Tarihi 12 08.2024
L SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI Revizyon No i)
Ravizyon Tarhi
| mack KaBinET | Sayia No 173
1. AMAC

Lande Siirdiiriilebilirlik: Politikasmmn amac, Lande nin, sindiiriilebilirlik felzefesini agik;, net v biithneiil
sekilde anlatabilmek, iy modelimize sirdirilebilirizi nasm] entegre ettifimize vénelik rehberlik sunmal;,
Politikanm etkinliini ve girketin tazhhiitlerini garanti altina alacak yonetisim ve

gzetim gergevesing ve difer kurumsal ilke ve politikalarmiza wyumunn tammlamaktir.

1. KAPSAM:
Politikz, LANDE biinyesinde gérev yzpan tiim galiganlarimz kapaar.

3. STRATEX

Strdirilebilirlik, faalivet gdsterdifimiz timm cografyalarda seltorimiizdeki dneii uygulamalarla cesaretle
vol alryoruz. Gelecek nesillere daha giizel bir dimya biralomak igin strdiiriilebilir bitylime stratejilerini
benimsiveruz. Sosval, gevresel ve ekonomik komulan ig ige ve bagh gdriyor, vaptizimiz her iste
diigiinmeye sirdirilebilirlik ile baghvomz.

Inovasyon, tekmeloji ve Ar-Gg sirdiriilebilirlizin kolaylastmoilan olarak is modelimizin kalbinde yer
ahw
Strdirilebilirligi tim defer zincirimizde gerceklestirebilmenin 6n gart olarsk gahgamlammoz,
miisterilerimiz, tedankgilerimiz ve yahrmelanmizdan olugan kalit paydaslarmizm katilimom saglamaya
ve gidecezimiz volu belirlerken onlann dnceliklerini de anlamaya Gnem veriyomz.

Sirdiirilebilirlik stratejimizi azgagidaki ana odak alanlarinda topluyoruz:
» Diigiik Karbon Ekonomisine Gecis

» Diigiik: Temash Ekonomiye Gegig

= Kiiltirel ve Sosyal Dénigiim

Faalivet gdsterdizimiz tium iilkelerin sosval ve gevresel gerekliliklerine uyumin olarak odak alanlarmiza
vénelik hem kalitatif hem kantitatif knga, orta ve uzun vadeli hedefler belirledil.

Bu hedeflenin gergeklesmesi igin 18 gdrev giich clugturduk. Hedeflere iliskin gérev ve sorumluluklan
“Tablo-1 Islev ve Sorumluluk Tahlosu nda inceleyebilirsiniz.

Seffafhik, adillik, sonomluluk ve hezsap verebilirlik ilkeleri kapsaminda yanettigimiz wygulamalarrmz ve
elde ettizimiz performans sonuglarnm ulusal ve uluslararas: katilim saglayarak tarafi oldugumuz
inisiyatifler i;1Zinda tazhhiit altma alivor, raporluyor ve ilgili kalite sistemleri uygulamalan ile
perfonmanzimiz daha ileri seviyelere tagimaya gayret gdsterivoruz. Soeyal, gevrezel ve yayzin
ekonomik performansimizin sivekdi gelisimini givence altina almak adina ulusal ve uluslararan
ditzeyde kabul gdmmils standartlar ve ydntemlerden faydalamvor; perivodik kiyaslama caligmalan

4, SURDURULEBILIRLIK YONETIM YAPISI VE SORUMLULUKLAR

Ust yénetimden orgznizasyonumuzun tim seviyelerine uzanan etkin bir sirdirilebiliik yénetim
yapizi dahilinde hareket ediyor; saffaf ve iki yonli iletigim mekanizmalan ve kapsaml denetim siregleri
ile sirketimizin sUrdirdlebilirlik yénetim yapisinin etkinligini temin ediyoruz.
Sirdirdlebilirik Yanetimimizin ilk ve temel basamaginda Yanetim Temellerini, ikinci basamaginda ise
S0rdirdlebilir is Modelimizi trimilzdik. Modelin Geinch ve son bazamag ise SGrdirilebilirlik Komitasi
galismalzndir. ¥énetisim medeline iliskin grew ve sorumluluklar “Table-1 islev ve Sorumluluk

Taklasu nda tammlanmigtir.
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Faaliyese bullndugumie sekibede bugin ukagmag slédumue kalite, bagan ve ilkkens dou yerimizi LANDE ailesi
birliktss caha i yuikan tagimak ve b gerpeklesriten degetetimizn en st katmaninda insan odakd yanetim
gitsterme bagansin gahganianmesa, misterlerimize ve paydagtinmes searmakir,

Bu sirege irapecefiniz yokla amacumiz; gersh aiemize yeni katilan q.all;anl.:nmzm istek ve dretkenikleri e
gerekss buginlere gelmamizds emedi pesen
sirketimiz Binyemizdeki sineriyi, whm Gl sk b ve kayrakian et hadlinan galigan peofii ik
alugtumakte.

Caaliganlanmiz yideek perfarmansa ulastrmak icin etkil periormans degerlendime sstemlesine tabi ttmeak,
gerekdi egimien almakanm sagamak, degederimiz ve yetkinbklerimiz cerceesind G2tin bagan shés s2i,
ki kiaskas) clan ek uluen ve davranig sergikedi durumian d etkin bir Sdiillendime istem il
distebdemek, geligim ve Kariyer haritalan bifice cizerek kendiern yelkinlider agisndan geligirmealerne
yardime cimak esasti.

Tiirn siregierds calganknmizn |rsan Kayraklan Deparmann yol aadag darak gamislenn sadlamak,
it v Yonsticikrimizn de daniyata @ Stratejis bir b Orted) dmak en anem hedefieriniz arasmndadr,

Ingan Kaynakian Pollfkamizin Bkebsrt;
*  Agik Kap Politikamizin tim gideetiermizde sirdOniimesini saglamak,
»  Sefal Egit ve Kableno Yénetim anfayig ik cabganianmiz sirecherimize dabil etmek,

«  Cammalanmizda mister odak yaklagimi esas ek, gelgim cdakh pojeler dreterek, ber i
calgarumn Katrma Deder Yaratan gahgan aknasin saglamak,

«  Halite, Gevre Poitkaianns, standartinna uygun ve 196 Palifikasing duyar yaklagm sergikmek,

= Eitimi geligrnin merkezine sharak en aliban an dst pazisysna kadar im efitim pregrmlann basarkarsk,
uyguiamak ve degerendimek,

«  Yeniliker takip etmek ve grhet bnyesing adsplasyonunu sailsyarak, Insan Kaynaklan uyguamatanyta
inasyan sl besemeyi amaglamak,

«  Agik Pazisyantar igin Gneslikls i defereriniz alan saligantanmeza odaklamsak,
« Diodru ise dedn insan, dafru nsena dedn s polifkasin her kademede vasatirak,
«  Dedisenlere ve geisime hizh sdaptetabilicak srmanizasyenel vanpsn siredi gelistemak,

#  Siirekli tdrenen bir kueom e alt sistemberini s damak, kuemak, gelistimek ve ishediging saflamass,

®  Calmmnalann etkin ve verimii gekikle yinimimes icin insan kaynakdan plantamasin yaprma niteiki
iggicini LANDGE silesing kazandimak,

«  Carimal vebdasmlar il prablem camme becsisin en dst seviyekers fasmak,

«  Calmankann bilgilerini, beceriterin, kurum ve igilers ilighi yeikinliendn anmak,

«  Oriversiteler, Meskek Viksek Okulan, Kurmlae ve Sivil Tapluen Kuraluglan il bilies anak cabsmatars
imza Ak,

*  Sosyal Sorumikiluk Kavram ve Prajelering tim uygulsmalanda berimsemek, katiimlarda bulunmak ve
segvik etrek,

«  Dojeya Sayal ve Duia Dostu galigan profiimiz daba da giighendimek.

HAZIRLAYAN: KYS YO ONAYLAYAMN: KALITE MODORD
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1SE ALIM POLITIKASI 1]

LANDE Endustriysl Metal Orinier San. TI.A, 4, alarak sekiedeki Snch kanumumuzu kerumal, yerelden
ultsala ve Ulusaldan alobale dandsen bir marka eima yoloubiAumueda tim paydaslanmez, ol ve ceve
iin deder yaratmaniz gerskligine inaniysniz.

Sisrcliiriiletilidik igin kiirese! standartlann genekliikderin yedne getirmenin Snemin bilysr, gelecel nesilledin
iktivackanin da qae inde Bukindurarsk ankars ssgli kayraklar birakabieme ssrumblsurds dodsl
kayrsklann we gevrenin sdrolridebiiiiging giceten b yaklagim benmsiyors,

Bu kapsamda;

+ Sitet calgantanmizin ve & oraklanmizin LANDE Insan Haklan Politisasina uygun davanmasing
sagtamay,

+ Fasiyets bulndugumes blpelerds yagsayan halkin haklanin géostmeyd ve hak inlallering karg
Grlem almay,

+ Insan Haklarya il ulusal v uluslararas: yasa ve yanstmaliklers uymay, i orakianmin da
uyrsinn saglamay,

+  Insan Haklan de il taabhitiermis, Tirkiys'nin imeaces aldugu Gitesmis Mileller Evrensel Insan
Haklar Bayannamesine dayandimmays,

o Tam yatinm faalyeterm bu faaaliyetler apes Bislegmi Milletier
Insan Hasklan Evrenesl Be'yannamzsl dedr Eearar almanyt va faali i b dadraltuds
dizenlemeyi,

v Cahganianmiz asasinda ik, din, dil, renk, yag, sinsiyet, aievi duram, ulusal kBien, saghk durumu,
Farksel engel, cinsel tercih, mOmkin ya da olas hamileik darume, sendikal akiiviteler va da
asalarca belilenen diger fakiider dibilnde synemeilik vaoilmasina bichir kosukda misamata
gistemmemeyi,

+  Calgankanmizn farkiliklanna deder vermeyi, cesitligi hedefledmize utagmak icin benimsemeyi,

+ Tiim galganianmiza e tendi s degedandinmesi, karer firsatlanndan egit
ditzerycle fayclakanma, istibdam ve benzer konulards et hakkar sagamy v firsat esitis
planlarimz il ilgil tim geismelsr ic ve dig ilstisim kanallan Gzernden durmay,

+ Kadinlann i plcdne katilimin destekleyerak kadin-erkek firsat esiligi ikeledni m insan
kaaynaktan poliikaianmizda ve prosedirledmizde, isbu Insan Haklan Politikas e givence alina
aliriays ve kadin istibdamin arttirmays,

+ Sileterimizin karsr mekanizmalaninda taplumeal cinsiye! dengasin iyileglimeyi va sikstimizin
yéinesim Kunilu ve st ydnetimlerinde kadin aranin arttirmayi,

+  Faskystiermizin hetangi b agamasinda cacuk i sinifandimasing gren personel
caligtirilmasing kesilice izin vermemei,

+ Tedarikgilerimizle yapian sazlegmelerds cacuk ise salgtinlmamas kanusuny givenss altina
alnay ve denetimisrde bu kanuyy gaz Brdnde bukindurmay,

HAZIRLAYAN: KYS ) 5 ONAYLAYAMN: KALITE MODORD

L[N

AMAG

Insan kaynagi ibtiyacin, sifket politika ve stratejilen dogriltusunds, isin nitelidering ve belifensn
yatkinliklers uygun persanein segimin, oryantasyan va deneme sirecin, beldenen yinstmelk ve
presadirier dabiinds kullanibscak, arsg, sart ve kurallan balidemektr.

AP 3AM

Sirketimizde belri, befirsiz, praje abanl stajyer, kisa danemii stajyer, kismi sired is stzesmesi
ile girey yapan tim calisankan Kapsar.

SORUMLULUKLAR

Insan Kaynaklan : g abm cney akig tablolannds belinildiai gekiyle, il pozispaniann iss alim
siireglerinin strateji ve politibalara uygun yirisimesinden. bt keatrollerinden ve Igili snaylann
alinp, slrecin aksksiz Emambanmasndan serumbudur.

Inzan Kaynaklan, ylik is gei plantamasinin im sdreckrinden aynes sorumiudur.

Inzan Kaynakian diginda, BElom ¥Yoneticileri, Midir, Direksir, Genel Midiie ve ¥inetiim Kundu
ekte yar alan onay akig tablalannda belirtilen siireglerin yOritilmesinden ve onayindan aynca
sorumibidur.

TANIMLAR

Sirket : Lande A5

Personed | Kadro Talep Formlan - Balim Yanesicikerinin insan kaynaf ihtiyacin bildirmek icin
doldurduklan Girinci we lkinci Yanetci Insan Kaynaklan wve Genel MOir tarafindan
anaylandiklan saars ige abm sirecini baglatan fom

Aday Bagwuru Defetsndinme Forny © Her aday isin skelsiz deldunilmas: gereken, BBkim
Yinaticilen va Insan Kaynaklan girishin igaren form._

llanin Yayinkanacadi Plaform : nsan Kaynaklan tarafindan belrlenan i; ve dis karyar poctallan
Millakat Destek Araclan © Insan Kaynaklan tarafindan belidenen ve pogisyona bagh miikakat
ancesi adaylara sevipelering pare gonderilen muhtelif lester (Vabane: DI Tester - K
Enwvantarieri - Yanetici Envarterdar - Sabg Yewkinlik Ervanterern - Genel Yaterek Testler vb |
Raferans Dejerendime Formu @ Pazisyon icin uygun girilen adayn reSeransdan e yapilan
garigme netlanini icaren form. Kanirol sadece lnsan Kaynaklan tarafindan yapidic,

Ise Giris we Yan Hakdar Fom @ Pazisyan detaylann, fcret paketin, yan hak ve menfaader de
igaren formn. Aday ke paylssilamaz — I anay sirecinde gecerlidir,

Is Takdif Makiuby : Posisyan i enaylanan sdaya, pazisyan detaylann, Geret gaketing, yan hak
e manfaatierin de iveren Insan Kaynakian imzas e paylasilan belgedi.

Degerendirne Siresi Formu ; |ge bagkayan calisan hakkinda, balim pineticiler tarafindan 2 ayhk
deneme sires scaundsa (45 noi giin sanunda) e § nel ayin ssnunda cabsan performans ve sicket
Kiiltirine uyueny ile ilgili degerendirme ve garighrin aren fam.

TEMEL PREM SIPLER VE POLITIKALAR

Tiim iger alim siiregher Insan Kayrsklan Midie030 sarshindan yanetir.

Her i miracaat mutlaka kayl alina alnarsk kabul ediscektic, Insan Kaynaklan ise sl Palitika
et Presadin uygulanacaktr.

Is miracaallan dederendiriken kesiniile ik, din, dil mezhen, cinsiyer, hemgerilik, akrabali,
arkisdaglik ve siyas yakinhk kanusands aynmelik yapidmayacakir, “Glbal Aymeihdi ve Tacizi
Onlame Palitkas” uyguianacakir,

Kitia sz ve ylem, cinse] v tensel taciz, kfr, agagiayec hareketler, alay, sayieehk ve yidine)
highir davranigta buunulamaz. Galgarkara ve ige alinacaklara “Global Aynmeihdn ve Tacizi
Orleme Palilikas” uyguianacakir,

HAZIRLAYAN: KYS YOMETICIS! ONAYLAYAM: KALITE MODORD
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Etik Degerler

1.

2.

3.

4.
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ETiK DEGERLER POLITIKASI il

Sayfa No

Lhodr man Fo
- | GOCUK ISGILIK -ZORLA CALISTIRMA -
1RL - VE GENC ISTIHDAM POLITIEAS] e .
| macw wamingr |

LAMDE Etik gafiarar prosediromilz sgafidakl politikalan igermaktadir.
1. Sifir Toberans lkeberi
2. Etik Kurallar ve Cahgma lkebari
3. Insan Haklan Palitikas
4. Egillik ve Aynrmalik Poitikas:
$§. Zarla Gahgtirma ve Taciz Pelitias)
6. Siddet, Taciz, [stismar, Suistimal ve [gliing Onleme Polilikas
7. Cabgma Saatler ve lzin Politkas
8. Oeret Politicas
3. Rigvet ve Yalsuzlukla Micsdels Politikas
10. Gacuk igciligi Bnleme ve Gene lsa Politikasi
1. Dilek ve Sikagus Palitikas
12. Orgiitlenme ve Taph Sazlegme Hakki Palitikas:
13. Bilgi Givenligi Polikas
AmEg
Firmamizin sosyal uyguniuk alanlannda ostendidi sorumbiluklanm aktarmak ve paydaglanna rol mode|
almay amackamaktadie. Firmamiz Uluslararas lgei Orgitn (ILD), AB Marmian, Gidesmis Milletler Karadan
e yarel mevzuatn gersklindigi iOm uygulamalan Srimss yerek, hayata gegirmeyi @ahhdt etmektaedic.
Kapsam
Cahgankanmiz ve bim paydaglanmiz ve migerilerimiz bu palitika kapsamandadie.
Tanamlar
Galigan: Bir i kalunda, bir kurumda goreuli olan kimes
lgveran: bir isyeri sahibi alan e is sbelesmesine dayanarak igei caligtian gercek ya da tieelkisi.
ILO: Birkegmis Miletledn calisma vagamindaki uzman kurulugudur.
BM: 24 Ekim 1945'1=(2] kurulmug, dinya bangn, govenligini kooumak v ulusararasinda skonomik,
soplumsal ve kiilbdred bir is birligi olugturnak icin kardan duslararas bic Segiittor.
Gahgan Temellclel: |3 safhd ve govenligi ile ilgli sahsmalara katlma, cahgmaban izleme, teblile
kaynafimn yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azalilmas igin tedbic slinmasim isteme,
sekliflerde bulanima ve berzen konuarda caliganian temsil simaye yatidi alan Kigidir,
Sorumiubuklar
Lande igversnler, Gensel Midir, lseeren temsilclen, Sosyal upgunluk sorumlulan, Insan Kaynaklan
wEnesimi ve Gabigan Temsilciler, Gabganlar, Paydasiar, Tedarksiler, Migteriler.
Politika
5.1, Firmamizin en temel olarsk yasakladis SEr Tolerane WKsIsnmIZ agagda yer alan 8 koo ile tarif
adimigi.
1. 15 yagndan Kichk Isger
2, Mer [ 20NS CRAFNMEYS MErUZ KAIEN 18 yagmaan kIgok ipher

Cocuk iscilik ve Zorla Calistirma

L amag

Gonuk igplik. Zovin Galtstrma v 3eng isThdom Foltkes "LANDE ENDUSTRIVEL METAL URLIMLER SAN VE
TS A5° mn ook iggifn onlenmes. zods geligtreann onisnmes: ve geng mohdsman destekienmes:
Iananndsia Swern isabhosenn, tabapiernl ve bu bonlamisk fawnne spkove neb b gebide oriagn
knnudmesm smaclsmskdacr

i bu pokitike wym samands LAMDE — Fik Huraliar ve {airgmas ilselennin ey bir pargssidr,

Poliio & Zosarda, §inm'hm“nwwuk_milpmmmu¢umuil o va ksl usian
[Tedankgber) ipn bir nehber oima c2eiii 1agr ve tedenkogilene yapincak eriagr ozing fegiol eden etic
ol ik i

St Tiirkiye'de v iy yaphjuyspecegy temsil edic. opersyon yonetip him diger (losierde qocuk ki,
zotl peligbrme v gee mbhdem konuserds yeesl Bm kerunles e by shinlscs Bifsems Wikl
Uusbarmrass Cshpms, Crgiih (UN — | nimesfiorsl Labor Crge - ILEy) fanns v sl
ankapmaleng uygun prosed O v wypoks malar galigiiis. Bir Glenin penad kanunisn ILD Slendarttanien wue & b
Foi (bt bedieren ilenn oitinds chiudu tekdinde. 1L0 veyn “Eied Cocuk igpllk. Zoda Golighrme we Geng
Istihdam Poiithasi™ e belrienmis lieier pegert olacokir. Folilanin hiphir medoes! Eirketin o chiudu Fgil
yamaer ie peijemer ve puimzigs ksngan. setep olan pmbsenen yasaler largmindai =onamiuluguny
hafflaimes

i WAPSAM v= SORUMLLILLIK
Eu poilis LSHOE EWDOSTRYEL METAL (RIMLER SAH WVE TIC A5 nin Iom yurlid we yurkd
femslodikionna. igdmkianinca v ayileinda upgulans va onlona mal v hamal odorkinge bukansn Sicalion
Asmahndsn da wyuimes islep edibr.

Eunuriar biiide Srket yanebdles uygelaracak podiaaladian, kurukgus we ahganm mangl poitkalan magi
Intaradenn v sonm igicien roen smin pimak ryia onatre Kunpy Chpelen ve i drirey yonstiien
dakil alrak fum LAMCE A5, calhysnianre we orisklann LANDE A% ye danvgmackl. svuloriis. g,
deretim hizmethari gili destst hicmei veren grketeri, LANDE A5 ‘nin ticas ve szaye ik igerivinde okhuds tin
moaal s hip ki, Bzt ve mal aleme paplan e iwdank fmnaler, dg hizmal ainan tageeen Smalarve galganian,
femsicl dsnibingr aceme. byl gisl Siiet adma dofrudan we dolayh olarak gorew yapan kigler ve resian
kapsarraiaadin,

Tm Sirkat soliganian vo it ading harckat aden tarelar Polfkapa Uygen dowmarar, i sdregien v 1m bgil
prosedlier Polfioryn uygun clams hamsamr, vpguianr ve denedens. Poilim metninde bansedlen tm
uyguiamalann ve lnsaitmaiann yukance bahsedilen kg ve kunbugiar ion de geper] cldufunun aninsimas
nraibchr

Bu by ve kusslagiarn yassl veys bk chmapen harhangs b dvesnigty bulunmalan durumunds hukucen somrl
batelabicmi vaiveps iar riski paparpabiieced roiui mamahsss. S readens cabydacek clas 3 okl beideniken
Sirkst bk Furslen, Kirm polbios ws prosscirier s Folibks mein dbists shnssk iy oitsdennn 2 b keslerbolinins
uhen hareka et saflanmal i, Tom gier Winasekn PolBanin Me e ssaskanin pinaaikden bmlann i3
wapma iimi halre grimesinden ve wyumsizisk derumenda sbimas gensten adimians wedi ve kb
mhirearden mompmdpdyr

POLITIKALARIMIZ
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Siddet, Taciz, Istismar,
Suistimal ve Mobing Onleme

Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele

POLITIKALARIMIZ

Etik

Misilleme Onleme

SIDDET, TACIZ, iSTISMAR, SUISTIMAL

FOL-12.00

VE MOBEINGI ONLEME POLITIKASI

I AMAG
Sirketimizin ilkesi; kasith ve sistematik olarak caliganin asagilanmas), kiximsanmesi, diglanmas:
v sapgmbinm zedelenmes misamelsye kil ifidmas ve benzar sakillerde ortaya cikan
taciz ve zoraligin Salenmeside.

. KAPSAM
Sitketimizde belrl, balirsiz, proje tabanl stajyer, kisa danemli stajyer, kismi sired i sbolagmesi
iles girey yapan tim caligantan kagsar.

. SORUMLULUKLAR
Insan Kaynakian diginda, BS0m Yansticiler, Mixr, Dirsk:
ke yar aban cnay akg bablabarmeds balitilen sireglerin yori
sarumbidur.

Genel Midiir ve Yonetim Kurdy

ilmesinden ve onayindan ayrica

. TEMEL PREMSIFLER VE POLITIKALAR

+  Fiziksel disipinin tehdit unsun olarak kullsaimas

»  lIscilere kendilerine slan saygilanni azalacak sekike davianimasi ya da hakant ve kifir igeran
siizlerin kullamimag:

Kigisel ifghi ve cirsel ima kargihginin trf unsun alarak sinulmas
ighi kusrna teklifinin reddedimesi sanucunda isglers tarall davranimas:

* Her b stz edici davranigin pazetlamenin ve fiziksel lmasin kullanimas

+  Givenlik arsmalaninda cinsiyat farkina sayg gasteriimemesi

+  Galgankara bibi yardim alma ve benzer temel Biiyagksnm karplamalan idn zaman GEninmamasi
*  Caligma saatlen diginda igeiletin hareketieninin ssbepsiz yers kisitlanmas: yasakbe,

B dagrulbusa gahiganlann kseunmas: igin agagidaki Snlemler Sngiriimisin.

1. Igyerinde taciz ve zarbalikls micadels Sncelide igverenin sorumluigunds ship, igveren calisaniann
B duruimiars mans kalmamass igin geraid tim Salemlen slaeake

2. Bitin galiganlas tasiz ve zarbalik slarak dededendiniebilecek her e eylem ve davraniglardan uzak
duracaklardir.

3. Sirket persanelini veya herhangi bir Gedinei tarafin isbu palitikann yirinikes okan taciz ve zoralig
arilame e iigili kanuntanin iblalin rapar stmesi gerekmektedir. Higbir persanel meydana gelen ihlallerin
Bikfirimi igin bertangi i paptinmla karsilagmayacakte.

4. Galgankar bu poitka yahut yirdnikes olan ilgh yasalann ber tidi inlsin isverens veya Sasyal
Denetin Sarumlusuna cekinmeden mpar edebile cekiir,

5. Uigill befirtiben higiler taciz ve zorbalikla ilgil sikdyeten titicide inceleyip @n kisa sivede sanucandima
yiikiimlisdiir.

8. Taciz e zorbahk ile ilgis yiritiben i i ve iglemberden Kigilern Gzel yagantsinin kerunmasna azami

azen gasterilcakti

HAZIRLAYAN: KYS YOMET! AT LAY AN: KA CORD

Dokiiman Mo POL-08.00

1 RUSVET VE YOL SUZLUKLA Yoy Tedh | 12062024
MUCADELE POLITIKASI [ Fevzyon o _

LI Mi SiLLEMEYi ONLEME POLITIKASI

) ) Revizyon Tarihi
| nack kaBineT | Sayia No 17

IL

III.

AMAC

Bu poliika LANDE ENDUSTRIVEL METAL URDMLER SAM VE TIC A.S.nmin rigvet ve yolsuziukla
miicadeleye iliskin tavnnin agkca ortaya konulmasini hedeflemektedir. Poliks aym zamanda
Sirket'in mal e hizmet temini iligkisi icerisinde bulundugu tiim kigi, kurum ve kuruluglar (Tedzrikgiler)
igin bir rehber olmadzelligi tasir ve tedarikgiler ile yapilacak anlasmalann éziind tegkil eden etik
ilkederini icermektedir.

Palibkerin highir madidesiSirket tabi idugu gl yasalar le gelisemez ve yolsuzluga kansan, sebep
olan cahsanin yasalar k

KAPSAM

Riigvet ve Yolsuzlukla Micadele Politkan sadece sirket calisanlann dedil, Sirket adina hareket eden
veya girkets hizmet veren tim is ortaklanni da kapsar. Pu||hka LAMDE EMDUSTRIVEL METAL
URONLER ve TIC A.S.'nin tim yurtici ve yurtdigi ilcililerinde, istirsklerinde ve bayilerind.
uygulznr ve onlara mal veya hizmet tedarikinde bulunan sirketler tarafindan dz uyulmas: talep
edilir.

Tiim sirket caliganlan ve Girket adina harzket eden taraflar Politika ya uygun davranirlar, ig siirecler

v ilgilitiim prosediirler Politika ya uygun olarak hazirlanir, uygulanir ve denetlenir. Bununls birikte

sirket yanaticilari I sk Ve g hangi badh

kalacaklanmi ve sorumlulukdanni bildikderinden emin olmak amaoryla;

+  Yonetim Kurulu Uyeleri ve ist dizey yoneticleri dahil olmak iizere tim Sirket calisanlanm ve
ortaklanm

»  Sirkete danismanlik. avukathk, misavirik. denetim hizmeti gibi destek hizmeti veren sirketler

»  Sirketin ticari ve sosyal ilisi icerisinde oldugu dijer tim menfaat sahiplerini

+  Hizmet ve mal alm yapilan tim tedarikg firmalan

+  Dis hizmet zlhnan tageron firmalar ve calisanlan

*  Temsilc, distribiitdr, acente, bayi gibi sirket adina dogrudan ve dolayl olarak gorev yapan
kigiler vekunuluglan kapsamaktadir.

Politika i tiim ve yukanda ilen kisi we
kuruluglar iginde gecerli oldugunun anlagimas: énemlidir. Bu kisi ver kuruluglann yasal veya etik
almayan herhangi bir davramigta bulunmalan durumunda Sirketi’ in de bu durumdan hukuken
sorumlu tutulabilecedi veya itibar riski yasayzbilecadi unutulmamalidir.

Bu nedenle caligilacak olan is ortaklan beliflenirken Girket Etik Kurallan, tiim politika ve prosadirer
ile Politika metni dikkate alinarak is ortaklannin da bu kararlar huhmune uygun hareket stmesi
sadlanmahdir, Tum slrket vonehc\len il ilke ve birimlerin i5 yapma
bigimi haline gelmesi luk d da sblmasi gereken adimlann ivedilike ve
kararhlikda atlmasindan scrumlu:lur.

SORUMLULUKLAR

32.1.Girket Yénetim Kurulu

+  Riigvat ve Yolsuzlukls Miicadale Politikssindsn en dist diizeyde Sirkst Y5natim Kurulu
Sorumludur,

+  Sirket Yénatim Kurulu bu politiks metnini kabul eder ve uygulanmas: icin gerekdi artami saglar

HAFIRLAYAN- KOS YOMETICISI

ONAYLAYAN: KALITE MODURD

L AMAG
Misilleme yi Orleme Palitikas: (Poitka) LANDE Endiistriyel Metal Orinker San ve Tie, AZnin (Sitket) Btk ke
e Dawranis Kuralaring svkinlik clusturabilecedinden endiss duyidan berhangi bir durimun inban
sonrasind clabikoek madd veya maney magduriyes Snlemeyi amagliyan cerpeve matinde.

Isbe Pofitika, Sirket kapsaminda bir yolsuziuk, suistimal uyulnsuz.luk ey uslsiTelign ihbar eden Kigilern b
iRbardan delay maddi veys manei bie zarac el fani artays koyar.

Sirket hickir sebegle bir misilemeyi anaylamas ve igbu Palitika, bir misileme vakas) ortaya gikar ise Disipin
Ynetmelines ngpdrifen diplin cezasin verecefinin taahhididir

Isbu Poltika ayrn zamanda Sirket s E58i Rehberi ve Sirket Etik lkederinin bizinlevic bir parcasidir.

Igbei Profiika, ayni zamanda, Sicketin mal veya hismet temini ilskis igersnds bulundudi m ki, ke ve
Kurushislar (Tedarkeder) igin bir rehber ol Seelligi tasir.

Sz knnusu politkanin amac;
Tiim galzanlann endigs yarstan konularda Kinlikler gizi kalecak yekike anlatmalan iin
desteklendiklerin hizsatmelerni ve dodr, elik veya uygun clnadigindan giphelencider
wakalir ibar etmelerini saglamak,

+  Tiim bardann ncelsnesedi, gizliie Srem verlsesdi ve misileme olasd@nn ndigenecegi
kanusunda givencs sadlamak,

+ Misilems cldudu takdinde i zarannin

»  Misilems yapan galganin gerekli cezay) almasin saglamaktadic

i KAPEAMVE $ORUMLULUK
Sirket adina hareket eden veya Sirkete hizmet veren tm is ortaklann da kapsamaktadi.

Pofitka LANDE A ."nin 0m yurtisi ve yurt digs temsilciligderinde, i i bayilerinde uygulani ve
aniars mal veya hizmet tedarnkinde bulunan seketier tarafindan da uulmas talen ediir.

Tiim Sirket galgankan ve Sirket adina hareket aden taraflar Poti’ ya uygun davanidar, is sireglen ve tim
ilgif prosedOder Politika 'va uyoun olarak hazirlanir, uygulanir ve denetienir.

Bununka birikes, Siket yineticiler uygul k s, kuirulugian ve galigantann hangi poitalara
bl katacaklanni ve sorumlukikann bidiklerinden emin almaliardir,

Bu dogruluds:
Wanetim Kurals Oyeleri ve st diizey yansticlen dahil cmak Gzere fim LANDE A 5.
galganlann ve pay sahiplerini,

+  LANDE AS.ve dansgmanlik, avukatik, migavirik, denctim hizmet gbi destsk hiznst veren
sirketleri,
+  LANDE A S nin ticari ve seayal fighi igarisinde olduiiu diger tim menkaat sakinlerin,

« Hizmet ve mal alim yaplan tim sedariksi frmalan
«  Dug hizmet alinan tagercn firalar ve gabganlan

«  Temsilei, disibiilie, scente, bayi aibi Sirket adina defrodan ve dalayl alarak girew yapan
Migiler we Kurulisglan kapsamaktadi

Poiitika metninde bahsedlen fim uygulamalann ve Kisclamalann yukanda bahsedien kigi ve
kuruiluglar igin de gecerl skugunun ankagimas: Snemidic

Bu kigi ve kuniluglanin yasal veya etk oknayan herhangi bir davrangta buunmalan dunimunda

HAZIRLAYAN: KYS YONETICIS] ONAYL
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CALISAN YAPISI
Yonetim Kadrosundaki Kadin Calisanlarimiz

Ust Diizey Yoneticiler Arasinda
Kadin Yoneticilerin Orani

18,37% 23,40%

2021-2024 déneminde uUst duzey yonetimdeki kadin yonetici orani %18,37°’den %23,40’a yukselmistir. Bu artis, sirketimizin liderlik

pozisyonlarinda liyakat ve esit firsat ilkesini esas alan yonetim anlayisini yansitmaktadir.

m& www.lande.com.tr GRI102-8 405-1

MACK KABINET
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CALISAN YAPISI
Kadin-Erkek
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- Yillk Bazda Calisan Sayisi ve Kadin %’si
Kadin-Erkek

%11,59 %9,89 354 %12,54 %10,22
m 319

311

290
272 281

KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM

2021 2022 2023 2024

2021-2024 doneminde toplam calisan sayisi yillar itibariyla dalgalanma gosterirken, kadin ¢calisan orani %9,89-
%12,54 araliginda seyretmistir. 2023 yilinda kadin ¢alisan orani %12,54 ile en yuksek seviyeye ulasmis, 2024
yilinda ise %10,22 olarak gerceklesmistir.

E MACHK KaBINET

www.lande.com.tr GRI 102-8 405-1
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CALISAN YAPISI

Beyaz Yaka & Mavi Yaka
Toplam Calisan Sayisi
Yillk Calisan Sayisi
\ . 328
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2024 313
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www.lande.com.tr GRI 102-8 405-1
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CALISAN YAPISI
Beyaz Yaka & Mavi Yaka
Toplam Calisan Sayisi

== S

UYARL!

SSTEMSE KAREKET,

MACK KEamineT

40
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Yasa Gore Galisanlar CALISAN YAPISI
40,00% Yasa Gore Dagilimi

35,00%

30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00% I
0,00% .Il- -I.- .II- .II-
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
2021 2022 2023 2024
H 18 Yas ve Alti 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
m19-30 Yas Arasi 2,44% 25,61% 1,69% 25,14% 1,93% 20,26% 2,24% 20,45%
H 30-40 Yas Arasi 5,18% 32,62% 3,95% 33,62% 5,14% 32,80% 3,51% 27,80%
m40-50Yas Arasi 3,05% 23,48% 2,82% 23,16% 4,18% 25,40% 3,51% 28,75%
m 50 Yas Ustii 0,91% 6,71% 1,41% 8,19% 1,29% 9,00% 0,96% 12,78%
H 18 Yas ve Alti m 19-30 Yas Arasi m 30-40Yas Arasi m40-50Yas Arasi m 50 Yas Ustii

2021-2024 déneminde calisanlarin yas dagilimi incelendiginde, 30-40 yas ve 40-50 yas araligindaki calisanlarin toplam istihdam iginde agirtikl
grubu olusturdugu gorulmektedir. Farkli yas gruplarindaki kadin ve erkek ¢alisan oranlari, kurumun is giicinde yas cesitliligini korudugunu ve

deneyim ile genc yetkinlikleri dengeli bicimde bir araya getirdigini gostermektedir.

lande

MACHE EAaBINET

18 Yas alti kimse galistirillmamaktadir. Cocuk is¢i calistirmamamiz, kirmizi ¢gizgimizdir.
www.lande.com.tr GRI 102-8 405-1
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ISE ALIM POLITILKASI

Cocuk isci ve Gocmen isci Politikasi

LANDE olarak, cocuk isciligi ve gocmen isciligi
konusunda SIfir tolerans ilkesiyle hareket etmekteyiz.

Sirketimizde ise alim, sadece profesyonel yeterliliklere degil,
etik ilkelerimize de uygunluk tasiyan Dbir surecle
gerceklestirilir.

Cocuk isci calistinlmasina ve gocmen isci tercih
edilmesine kesinlikle izin verilmez. Ayni hassasiyet,
tedarikcilerimiz icin de gecerlidir; tedarikcilerimizin ¢cocuk
isci calistirmamasi ve insan haklarina saygili calisma
kosullari sunmasi beklenmektedir. Biz, is dunyasinin insan
haklarina duyarli olmasi gerektigine inaniyor ve is gucu
piyasasinda etik degerlere saygl gosterilmesi gerektigini

savunuyoruz.

www.lande.com.tr GRI102-16 102-17 408-1
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Egitim Durumuna Gére Calisanlar CALISAN YAPISI
35,00% Egitim Durumuna Goére Calisan Dagilimi

30,00%

25,00%

20,00%
15,00%
10,00%
5,00% I I I
0,00% .II .-I — Ill I — - | —
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
2021 2022 2023 2024
ilkodgretim Ortaokul Lise (Meslek Lisesi Harici) mMeslek Lisesi  m On Lisans - Meslek Yiiksek Okulu m Lisans - Universite  m Yiiksek Lisans / Doktora

2021-2024 doneminde ¢calisanlarin egitim durumu dagilimi incelendiginde, lise ve meslek lisesi
mezunlarinin toplam istihdam icinde 6nemli bir paya sahip oldugu, 6n lisans ve lisans mezunu calisan
oranlarinin ise yillar itibariyla sureklilik gosterdigi gorulmektedir. Kadin ve erkek calisanlar arasinda egitim
seviyelerine gore dagilim, kurumun nitelikli is gucu yapisini ve egitim cesitliligini destekleyen istikrarli bir
insan kaynaklari profilini ortaya koymaktadir.

E mde www.lande.com.tr  GRI102-8 405-1
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34 33

ilkogretim

Kadin Calisanlarin Egitim Durumu

17
9 9
8 8
6 6
4 4
3 3
2
iL. el
- ]
Lise (Meslek Lisesi Meslek Lisesi On Lisans - Meslek  Lisans - Universite
Harici) Yuksek Okulu

Ortaokul

Yiksek Lisans /
Doktora

2021 Kadin m2022Kadin m2023 Kadin ®2024 Kadin

Erkek Qallganlarln Egitim Durumu
28 29

Ortaokul

72
55 58

Lise (Meslek Lisesi Meslek Lisesi On Lisans - Meslek Lisans - Universite
Harici) Yiksek Okulu

Yuksek Lisans /
Doktora

W 2021 Erkek m2022 Erkek m 2023 Erkek m 2024 Erkek

CALISAN YAPISI

Egitim
2021-2024 doneminde kadin ve

erkek ¢alisanlarin egitim durumu
dagilimiincelendiginde, farkli egitim
seviyelerindeki calisanlarin kurum
genelinde dengeli bir sekilde temsil
edildigi goriilmektedir. Ozellikle lise,
meslek lisesi, on lisans ve lisans
mezunu ¢aligsanlar is gucu yapisinda
onemli bir paya sahip olup, bu
dagilim kurumun hem operasyonel
hem de nitelikli insan kaynagi
ihtiyacini karsilayan kapsayici bir
yetenek havuzuna sahip oldugunu

gostermektedir.

lande

www.lande.com.tr

GRI 102-8 405-1

MACHE EAaBINET
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BU SAYFA SIRKETE OZEL BILGILER ICERMEKTEDIR.
-

Ecovadis Degerlendirmesinde acik olarak deklare edilmesine karsin,
Surduritlebilirlik Raporunda gizli olarak paylagiimistir.

” | [ | N
ECOVADIS ~ SURDURULEBILIRLIK
DEGERLENDIRMESI RAPORU

\ ,

ACIK OLARAK DEKLARE EDILDI GIiZLi OLARAK PAYLASILDI

=
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f A
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A, L Ay ST, e il ~
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www.lande.com.tr GRI102-8 102-35 405-2
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E MACHK KaBINET

0-1YilArasi

0-1YilArasl

Kidem Yilina Gére Kadin Caligsanlar

1-5YIl Arasli 5-10 Yil Arasi

2021 m2022 m2023 m2024

Kidem Yilina Gére Erkek Calisanlar

1-5Yil Arasi 5-10 Yil Arasl

2021 m2022 m2023 m2024

10 Yil ve Uzeri

10 Yilve Uzeri

CALISAN BAGLILIGI

2021-2024 doneminde
calisanlarin kidem yilina gore
dagilimi incelendiginde, kadin
ve erkek calisanlarin agirtikli
olarak 1-5 yil arasi kidem
grubunda yogunlastigi
gorulmektedir.

Farkli kidem gruplarindaki
calisan dagilimi, kurumun
hem yeni yetenekleri
bunyesine kattigini hem de
deneyimli is gucunu koruyar
surdurulebilir bir calisan
bagliligi yapisi olusturdugun
gostermektedir.

www.lande.com.tr

GRI 102-8 405-1



http://www.lande.com.tr/
http://www.lande.com.tr/

CALISAN YAPISI
Aylk Calisma Zamani

Aylik Bazda Calisma Zamani
2024 yili boyunca aylik
toplam calisma saatleri
incelendiginde, ¢alisan
sayisi ve ¢calisma gunu
degisimlerine bagli olarak
aylik bazda farkliliklar
gozlemlenmistir.

Yaz aylarinda toplam
calisma saatlerinde artis
Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylal Ekim Kasim Aralik e .
Seril  69.750  68.256  73.476 62172 74178  60.669  83.070  85.878  83.700  84.006  82.368  83.772 gorulurken, yil genelinde

calisma sareleri planlive
surdarulebilir biris gacu

2024 Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis |Haziran Temmuz|Agustos| Eylil | Ekim | Kasim | Aralik TOI:’(SAMI yénetimianlay|§|
cercevesinde dengeli bir

Aylik Calisma Gini 25 24 26 22 26 21 26 26 25 26 26 26 299 .. ..
seyir izlemisgtir.
Aylik Galisan Sayisi 310 316 314 314 317 321 355 367 372 359 352 358 338
Gunluk calisma Saati 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9

Aylk Caligilan Toplam Saat| 69.750| 68.256| 73.476| 62.172| 74.178| 60.669| 83.070| 85.878| 83.700| 84.006| 82.368| 83.772| 911.295

www.lande.com.tr GRI 102-88
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MACHE EAaBINET

LANDE olarak, ¢alisanlarimizi is siireglerinin
merkezine alan katilimci bir ydnetim anlayisini
benimsemekteyiz. Bu yaklasim dogrultusunda,
calisanlarimizi sadece siirecin bir parcasi degil, ayni
zamanda karar alma mekanizmalarinin da aktif bir paydasi

haline getirmeye basladik.

Yonetim Kurulu ve planlama toplantilarina
katilim, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, aylik yemek
mentlerinin belirlenmesi ve giinlik 6gle yemegi tadimi gibi
bircok uygulamada ¢alisanlarimizin gorislerini ve

tercihlerine dogrudan yer verdik.

Bu kapsamda, calisan temsilciligi se¢imi de
onemli bir adim oldu. Adaylar arasinda yogun bir katilimla
yuritilen tanitim slireci sonunda, se¢imler tamamlandi ve
bir kadin ¢alisanimiz oy ¢okluguyla ¢alisan temsilcisi olarak
secildi. Bu gelisme, LANDE’ nin esitlikgi, katilimci ve galisan

odakli kurumsal kilttdrinin somut bir yansimasidir.

oy lemais sy ilmen:

Al Sowad

mia

CALISAN TEMSILOIS| GOREVLENDIRME YAZISI

Fomma . Lande Endastriyel Metal UsGinler ve San, Ve Tic. AS
Komu ;| Cahgan Temsilcisi Alama
Sayin Nege BAYRAK, Sayin Filkri ERDAL, Says Enwe AYTEKIN

1062012 by
D Maddesi peregi Sayin Neye BAYRAK, Saymn Fikn ERDAL, Saym Emee AYTEKIN, galigan
temsiiciss 1 saghifs ve plvenlads cahigmalaning beeatily katibmas, galymalan wleme ve tekhiflerde
buluremak Qzere galganian temsil etmeb amaciyla ‘galigan semsiloni’ olarak yagelas kapah usul

2 Grerine goeevlendenimiy bulveenak tasines

Bu wibaris; igyers hekinu, 15 glvenh§s semam ve iy saghf) ve gévenlds kurela ik

wpertinde olman v honusu hiemetler sin Sacm Lagumakladir

Belgilersawns ve gereduni arz aderim

lverenfigeeren Veddi

CALISAN YAPISI

Calisan Temsilcisi

Dl N | 150G 1M 00
CALISAN TEMSILCISI ATAMA Inwleh 000w
GOREV TEBLIG FORMU [ meviezen vasts |

27112023

ve 6331 sayils Iy Sadhps ve Govenligs Kanunu'man 3. Maddesinin (¢) fikras

Loordmasy on

Calgan Temsiosi
Ad Soyad New BAYRAK
Ad- Soyad Pl ERDAL e/

Ad- Soyed Ermre AYTEXIN (L)

www.lande.com.tr

GRI 102-21 403-1 405-1
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LANDE ’de surdurulebilirlik yonetimi, sirket
oncelikleri arasinda stratejik bir konuma
sahiptir. Yonetim Kurulu’nun guclu destegiyle
sekillendirilen surdurulebilirlik stratejilerimiz,
tum organizasyona entegre edilmis; bu
dogrultuda surdurulebilirlik komitelerinin
etkinligi artirllarak gerekli kaynaklar
saglanmistir.

Calisanlarimizin surdurulebilirlik konusundaki
bilgi ve farkindaligini artirmak amaciyla duzenli
egitimler gerceklestirilmekte, kurumsal
performansimiz ise anahtar performans
gostergeleri (KPI’lar) ile izlenmektedir.

Cevresel surdurulebilirlik odagimizi tedarik
zincirimize de yansitarak; denetim sureclerinde
cevresel kriterleri onceliklendiriyor, yeni
tedarikci secimlerinde ¢cevresel duyarlilig
yuksek firmalari tercih ediyoruz.

SURDURULEBILIRLIK YONETIMIiNIN TESVIKi

SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

KURUMSAL YONETIM VE PERFORMANS RAPORU

www.lande.com.tr GRI 102-18
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ETIK iLKELER

insan Haklar:

Bilgi Giivenligi Adil Ueret

Kadin Haklam

E 'Ondé Orgiitlenme ve Toplu Sizlesme

RACK KABINET Hakkl

Riisvet ve Yolsuzlukla Cocuk ve Geng Isci
Miicadele Cahstirmama

Cahisma Saatleri ve Izin

isletme faaliyetlerimizi etik degerlerimiz dogrultusunda yiiriitiiyor ve diinyamiz tizerinde olumlu bir etki yaratmayi amacliyoruz. Bu hedef
dogrultusunda, surdurulebilir kalkinma amacglarina uygun bir politika belirliyor ve verimliligimizi artirirken topluma ve cevremize maksimum katkiyi

saglamayi hedefleyen calisma politikalarimizi titizlikle uyguluyoruz.

www.lande.com.tr GRI 2011
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YONETIM KURULU
Bagli Komiteler

------ LANDE, guvenilir, seffaf ve hesap verebilir bir kurumsal
5 . 2 St ~ yonetim anlayigini benimseyerek, tum faaliyetlerini
YONETIM KURULU KOMITELERIMIZLE _ sUrdurdlebilirlik odaginda yapilandirmaktadir. Bu kapsamda,
KURUMSAL PERFORMANS YONETIMI s - riskve firsatlar bitlincil bir yaklagimla degerlendirilmekte;
: - stratejik karar siiregleri gligli ydnetisim yapilariyla
- desteklenmektedir.

L e -l o= Yonetim Kurulu; biri kadin, ikisi erkek olmak tizere toplam ug¢
SURDURULEBILIRLIK " [ KBITAK RLAMA Y Gyeden olugmakta ve gorevler, yetkinlik bazinda farkli bireyler
VE SOSYAL UYGUNLUK o _ . R T eI Ny .
KOMITESI SRl : Lot I arasinda dagitilarak kurumsal gesitlilik ve denge
: = E e e b gl " saglanmaktadir. Genel Miidir, ayni zamanda icra
g sorumlulugunu Ustlenmekte ve finansal yonetim basta olmak
%5 Uzere farkli uzmanlik alanlarini temsil eden bir liderlik

. yaklasimi sergilemektedir.

~ Yonetim Kurulu binyesinde faaliyet gosteren:

___  «Sirdiiriilebilirlik ve Sosyal Uygunluk Komitesi,

~ *KPI Takip ve Raporlama Komitesi,

*Denetim Komitesi ile kurumsal performansin sistematik
- sekilde izlenmesi, raporlanmasi ve etik ilkelere uygun
yonetisim sureglerinin surdurulmesi saglanmaktadir.

W SetemankFerdormars zleme Raporiama : - EtikVnefisim sirecleri. . TGm bu yapilar, LANDE’ de bilgi paylagiminin agik, karar alm
B . < : -~ mekanizmalarinin ise sorumlu ve hesap verebilir olmasina
B e e SNl zcmin hazirlamaktadir.

E | www.lande.com.tr GRI102-18 102-22
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Siirdiriilebilirlik

Komite Bask Siirdiiriilebilirlik
omite Baskant Komite Uyesi
Serhat Cengiz Sedat Ozan Karaca

Surdiarilebilirlik Siirdarilebilirlik
Komite Uyesi Komite Uyesi
Ebru Sunay Topgu Haluk Tepecik

SURDURULEBILIRLIK VE SOSYAL UYGUNLUK KOMITESI

Surdurulebilirlik Takimi

Dunyamiz, degisen iklim kosullari, artan nufus
yogunlugu ve giderek siklasan dogal afetlerle bizlere
net bir mesaj vermektedir: Strdurulebilirlik artik bir
tercih degil, zorunluluktur.

Bu kuresel uyarilardan hareketle LANDE olarak 2022
yilinda, surdurulebilir kalkinma hedeflerine katki
sunmak amaciyla Surdurulebilirlik Komitemizi kurduk.
Komitemizin yurattugu ¢calismalarla 2023 yilinda
LANDE’nin ilk Surdurulebilirlik Raporu’nu
yayimlayarak 6nemli bir ilke imza atti.

2024 yilinda ise sirketimizin gevresel etkilerini daha
kapsamli degerlendirebilmek adina ilk Su Ayak izi
Raporu’nu tamamladi ve Gémulii Karbon Ayak izi
hesaplamalarini basarnyla gergeklestirdi.

Bu adimlar, LANDE’nin surdurulebilirlik yolculugunda
yalnizca bir baglangic degil; ayni zamanda ¢evresel
etkilerimizi anlamak, yonetmek ve iyilestirmek adina
stratejik bir temel olusturmaktadir.

E MACHK KaBINET

www.lande.com.tr GRI 102-8 102-16
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Sosyal Uygunluk
Takim Baskam
Serhat Cengiz

Sosyal Uygunluk
Takim Uyesi

Cansu Cabuk

Sosyal Uygunluk
Takim Uyesi
Emrullah Cetin

SURDURULEBILIRLIK VE SOSYAL UYGUNLUK KOMITESI

Sosyal Uygunluk Takimi

Dlunyamiz, degisen iklim sartlari, artan ntfus
yogunlugu ve dogal afetler gibi etkilerle bize
onemli sinyaller vermektedir. Bu kuresel
gelismeleri dikkate alarak, pozitif bir etki
yaratmak amaciyla surdurulebilirlik kapsaminda
2022 yilinda bir Sardurulebilirlik ve Sosyal
Uygunluk Komitesi kurduk.

Bu komite altinda iki takim yer almaktadir:
Surdurulebilirlik Takimi
Sosyal Uygunluk Takimi

Sosyal uygunluk takimi ilk olarak Amfori BSCI
Egitimlerini alarak ise baslamis, isletmedeki
politika ve prosedurleri bu dogrultuda
hazirlayarak calismalara baslamistir.

www.lande.com.tr
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KPI TAKIiP ve RAPORLAMA KOMITESI

Lande bunyesinde faaliyet gosteren KPI Takip ve
Raporlama Komitesi, sirketin operasyonel,
finansal, cevresel ve sosyal performans
gostergelerinin duzenli olarak izlenmesi, analiz
edilmesi ve Ust yonetime raporlanmasindan
sorumludur. Komite; uretim verimliligi, kalite
performansi, enerji ve kaynak kullanimi, is sagligi ve
guvenligi gostergeleri ile surdurulebilirlik
hedeflerine iligskin performans metriklerini
periyodik olarak degerlendirmekte ve sonuclari
yonetim sureclerine entegre etmektedir.

Komite calismalar kapsaminda, veri dogrulugu ve
izlenebilirliginin saglanmasi amaciyla dijital
raporlama sistemleri kullanilmakta, performans
trendleri analiz edilerek iyilestirme firsatlari
belirlenmekte ve ilgili birimlerle aksiyon planlari
olusturulmaktadir. Bu yapi sayesinde kurumsal
performansin sistematik sekilde izlenmesi, stratejik
hedeflerle uyumlu karar alma sureclerinin
desteklenmesive surdurulebilir blyumenin
guclendirilmesi hedeflenmektedir.

www.lande.com.tr
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PAYDASLARLA ILETISIM

LANDE Paydas Haritasi

ic Paydaslar Dig Paydaslar

Calisanlar Musteriler
Yonetim Kurulu Tedarikciler

ls Sadlign ve Gavenligi Temsilcileri Distribitorler

Toplumsal Paydaslar
Yerel Topluluklar Devlet Kurumlan
Sivil Toplum Kuruluglan Belediyeler

Universiteler Yasal Denetciler

Kamu ve Duzenleyici Kurumlar

LANDE olarak, surdurulebilirlik hedeflerimize
ulasmanin yolunun paydaslarimizla kurdugumuz
acik, guvene dayali ve surekli iletisimden
gectigine inaniyoruz

Bununla birlikte, yerel topluluklar, sivil toplum
kuruluslari ve kamu kurumlariyla da etkilesim
icinde kalarak ¢cevresel ve toplumsal
sorumluluklarimizi yerine getirme konusunda
kararlilikla ilerliyoruz.

Paydas beklentilerini anlamak, onceliklendirmek
ve bu beklentilere yanit verebilmek, hem stratejik
surdurulebilirlik yonetimimizin temelini
olusturmakta hem de geffaflik ve karsilikli gliven
ortamini guclendirmektedir.

Bu butuncul yaklasim sayesinde, LANDE
surdarulebilirlik hedeflerine yalnizca kendi i
dinamikleriyle degil, tum paydaslarinin ortak
katkisiyla ulasmayi hedeflemektedir.

www.lande.com.tr GRI102-9 102-11 102-21 102-43 308-1 308-2
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Tedarikgiler

Ulusal

Miisteriler % Hiikiimetler

Yatinnmecilar

STK'lar

Yerel
Topluluklar

Calisanlar

PAYDASLARLA iLETISIM

Diyaloga Dayali Girisimlerin Tesviki

LANDE, musterilerden tedarikgilere, kamu
kurumlarindan sivil toplum kuruluslarina,
yerel topluluklardan calisanlara kadar uzanan
genis bir paydas agiyla kuresel duzeyde
surekli ve cok yonlu bir diyalog yurutmektedir.

Bu etkilesimler yalnizca bir iletisim araci degil;
ayni zamanda is sureclerimizin, stratejik
kararlarimizin ve Grun gelistirme
faaliyetlerimizin temel yapi taglarini
olusturmaktadir.

Paydaslarimizdan aldigimiz geri bildirimleri
dikkatle analiz ederek, bu verileri is
stratejilerimize ve urun tasarimi sureclerimize
entegre ediyoruz. Boylece daha surdurulebilir,
yenilikci ve etkili cozumler uretiyoruz.

Bu yaklasim, LANDE’nin paydas beklentilerine
duyarli, cevik ve deger odakli yonetim
anlayisinin bir yansimasidir.

www.lande.com.tr
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ISTIHDAM ILKELERIMIiz

Lande, kariyer gelisimini desteklemek ve istihdam
yaratmak amaciyla c¢esitli ilkeler ve politikalar
belirlemistir.

Bu yaklasimlar, hem toplumsal yapilarin saglikli
bir sekilde gelisimine hem de endustrinin
ilerlemesine katki saglamayi hedeflemektedir.

Ekonomik acidan buyuk bir 6neme sahip olan bu
politikalar, dezavantajli gruplar ve cinsiyet
ayrimina ugrayan topluluklara yonelik adil ve
kapsayicl bir yaklagsim sergilemeyi
amaclamaktadir.

Bu kapsam Toplumsal esitsizlikleri ortadan
kaldirmak ve herkes igin esit firsatlar sunmak,

Lande’nin temel hedeflerinden biridir.
Kadin Haklar: Politikas:

www.lande.com.tr GRI 102-16
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IS ETIGi YAKLASIMI

ANA KONULARIMIZ
6 Ayrimcilik ve Tacizle Mucadele 6 Calisan Haklarinin Korunmasi
— - Lande, seffaf ve adil ise alim
suregleriile tum adaylara esit
firsatlar sunmayi hedefler.
6 Is Sagligi ve Guvenligi 6 insan Kaynaklari Yonetimi Galisan haklarinin korunmasi, is
~— L sagligi ve guivenligi ile etik
davranis kurallarina siki sikiya
baglidir.

é Is-Yasam Dengesi é Etik ve Profesyonel Davranig is-yasam dengesini destekleyici
uygulamalar sunarak, ¢alisan
memnuniyetini artirir ve ayrimcilik

. . ile tacizle mucadele eder.

6 Seffaf ve Adil Ise Alim Suregleri 6 Durist ve Agik lletigim

——

Dirust ve acik iletisim, firmamizin temel degerlerinden biridir, bu da gliven ortamini gligclendirir ve sorunlarin hizli ¢dztlmesini saglar. Bu ilkeler,

surdirulebilir bir calisma ortami olusturmamizda bize rehberlik eder.

www.lande.com.tr GRI 102-16
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SOSYAL SORUMLULUK

Kesikbas usta bulacak... Eskisehir, Han'in
Cheesecake’'ini yiyecek

BAER CABINET

Lande Yoénetim Kurulu Uyesi ve Eskisehir Sanayi Odasi Baskani Celalettin Kesikbas, Han ilcesindeki kadinlarin tiretime katki sunmasi icin
bazi girisimler yapti. Artik Han’li kadinlar, cheesecake, brownie gibi tattilar yapip satar duruma gelecek.

Uretim her zaman kiymetlidir. Ozellikle kadinlarin (iretimi daha degerli. Han’daki kadinlarin bu cesur girisimini elimizden geldigi kadariyla
desteklemek istiyoruz. Hedefimiz pasta ve tatl ustasi bulup kadinlarimizi bulusturmak. Kadinlarimizin egitim almasini saglamak.
Cheesecake ve brownie gibi tatlilar yapacaklar.

Soguk zincirle bunlari Eskisehir’e ulastiracagiz. Eskisehir, Han’in Cheesecake’ini yiyecek” dedi.

E ‘ www.lande.com.tr  GRI102-11 102-29 2 304-1
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SOSYAL SORUMLULUK
Hayvan Dostu isletme

LANDE, hayvan dostu bir isletme olma anlayisiyla, sadece
insanlara degil tum canlilara saygl duyan bir calisma
ortami olusturmayi hedeflemektedir.

Bu kapsamda, fabrika yerleskesi icerisinde sokak
hayvanlarinin barinma ve beslenme ihtiyaclarini
karsilayacak alanlar olusturulmustur.

Sokak hayvanlarinin korunmasina yonelik olarak, tesis
icinde standartlara uygun kopek kultbeleri insa edilmis;
duzenli mama ve su temini saglanarak onlarin guvenli ve
saglikli bir yasam surdurebilmeleri icin gerekli sartlar
olusturulmustur.

Hayvan Dostlarimiz icin Fabrika icinde Barinma ve
Beslenmesine imkan verilmesinin yaninda, dostlarimiz
icin baslica yaptiklarimiz:

 Kopek Kulubeleri
B e Sl BN \E| e Veterinerlik Hizmetleri (Asi / Kisirlagtirma /
e e Hastalik)
e MamaAlimi

www.lande.com.tr GRI102-11 102-29
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CEVREYE DUYARLI SOSYAL SiRKET

Sosyal Medya Hesaplarimizla Calisanlarimizin Yanindayiz

[cfiemde

. [l T~
30 ABUSTOS ZAFER BAYRARIMIZIN B 100 Cumhuriyetimizin
- Hekclalylze

Babalar [
Cununuz

MAYIS

EHER VE CETANIGRA BN

t’g L sl

nstagram Nttps://www.instagram.com/landerackcabinet

nhttps://www.facebook.com/Landerackca binet

mhttps://www.linkedin.com/compa ny/landerackcabinet
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KAMU VE SiViL TOPLUM KURULUSLARI iLE iLISKILER

CELALETTIN KESIKBAS
Yonetim Kurulu Uyesi

* Eskisehir Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani

* Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Strateji Gelistirme Yiiksek Kurul Uyesi
Sanayi Konseyi Uyesi

DUYGU GUNKAYA
Ar-Ge Miihendisi

* Makine Miih. Odasi Eskisehir Subesi
Kariyer Plan. ve Mes. Gel. Kom. Baskani
Sosyal ve Kiiltiirel Etk. Komisyonu Uyesi
Kadinlar Komisyonu Uyesi

SERHAT CENGIz
Kalite ve Siirdiirilebilirlik Middria

* Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi
Dis Denetmen

*  KIZILAY
ilkyardim Géniilliisii

* Makine Miih. Odasi Eskisehir Subesi
Siirdiiriilebilirlik Komisyonu Baskani

* Tiirkiye Kalite Dernegi - KALDER
Tiirkiye Siirdtiriilebilirlik Odiilii Jiiri Uyesi

www.lande.com.tr GRI102-12 102-20
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CEVRE STK’lar iLE iLISKILER

1 EHTSAIRERIN
ALUTRMER

-

Il SRELIK VE EALEFLY
VAJAM

2 B
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SOSYAL AKTIVITELER

LANDE olarak, calisanlarimizin kurumsal
aidiyet duygusunu glclendirmek ve
motivasyonlarini artirmak amaciyla
duzenledigimiz sosyal etkinliklerin, ekip ruhunu
pekistirecegine ve is yerindeki genel
memnuniyet duzeyini ylikseltecegine
inaniyoruz.

Bu etkinlikler, yalnizca birer sosyal paylasim
firsati degil; ayni zamanda is birligini, iletisimi
ve kurumsal bagliligi destekleyen 6nemli
araclar olarak gorulmektedir.

Bu kapsamda

Erol Evgin Konseri

* 8 Mart Kadinlar Gunu,

* Erol Evgin Konseri,

 [ftar Organizasyonu

* Milli Mag¢ Organizasyonu gibi
aktivitelerde bulunduk.

Tiim Sirket Calisanlari ile iftar Organizasyonu

Tiirkiye — Ermenistan Milli Magi

www.lande.com.tr GRI102-11 102-29
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EGIiTiM VE OGRETIM

Anadolu Universitesi Eskisehir Teknik Universitesi

www.lande.com.tr GRI 404-2
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KALITE BELGELERIMIz

Entegre Yonetim Sistemimiz

ISO 45001-2018
Is Sagligi ve Guv. Yon. Sistemi
Gecerlilik Tarihi: 24.11.2026

ik

A

ISO 9001-2015
Yonetim Sistemi
Gecerlilik Tarihi: 24.11.2026

bsi. © &

ISO 14001-2015
Cevre Yonetim Sistemi
Gecerlilik Tarihi: 24.11.2026

bsi. @ &

Tescil Sertifikasi

EELITE S{mETES SISTERE - 150 90002018

Tescil Sertifikasi

CEWRE YOHETI M SISTEMD - 190 LadaL-ans
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ISO 27001-2017
Surdurulebilir Tedarik Yonetimi
Gecerlilik Tarihi: 21.08.2026
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LANDE ENDUSTRIYEL METAL URUNLER SANAYI VE TICARET
ANONIM SIRKETI
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MERVE MAH. GAZI CAD. NO- 17 SANCAKTEPE/ [STANBUL 551
ESKISEHIR 0SB 20 CAD. NO-14 26250 ODUNPAZARI / ESKISEHIR / TURKIYE! FABRIKA I‘%‘I
¥

CAPSAM: DAHIL! VE HARICI ORTAM NETWORK, SERVER. TELEROMUNIKASYON KABINETLER], VERI !'_!

MERKEZ] EABINETLER]
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KABINETLER] ENDUSTRIVEL KABINETLER, MODERN
METAL EV VE EUCUR OF1S MOBILYA VE MUHAFAZALART, mmmﬂ;ﬂno
ELEXTRIKLL AR ISTASYON KABDNLERL, NUKLEER SANTRAL SERVER KABDNLERI [LE ELERTROMANYETIE KABINLER,
KARGO VE E-TICARET TESLIM DOLAPLAR], ORTAM DENETLEME CIHAZLAR], KLIMALAR, ENER DAGITIM MODULLER (FDU),
KILIT VE KILIT OTOMASYONY ELEMANLART VE BUNLARA YONELIK AKSAM VE AKSESUARLARES [MALATI VE SATIS0
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SCOFE: MANUFACTURING AND SALES OF INSIDE AND NETWORK, SERVER, TELECOMM
CABDNETS, DATA CENTER CASINETS, urEn’ L\'m..\smwl’uwz CABINETS, FIBER OPTIC BOXES AND ODF CABINETS,
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CABINETS AND ELECTROMAGNETIC CABDVETS, CARGO AND E-COMMERCE DELIVERY CLOSET, ENVIRONMENT CONTROLLERS

DEVICE, AIR CONDITIONERS, &-mvmmmﬂor- MODULES (PDU), LOCK AND LOCE AUTOMATION ELEMENTS AND PARTS
AND ACCESSORIES FOR THEM

ISO 27001:2022
BILGI GUVENLIGI YONETIM SISTEMI
(INFORMATION SECURITY MANAGEMENT SYSTEM)
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Sertifika Numaras | Certificate Number + 202023319 &
Sertifika Kodu / Certificate Code : LANDE 2
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ISO 20000-2018
BT Hizmet Yonetimi
Gecerlilik Tarihi: 24.11.2026
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KALITE BELGELERIMIz

Bilgi Guvenligi Yonetimi

ISO 50001
Enerji Yonetim Sistemi
Gecerlilik Tarihi: 18.02.2026
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LANDE ENDUSTRIVEL METAL DRUNLER SANAYIE VE TICARET
ANONIM SIREETI
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KALITE BELGELERIMIz

Yonetim Sistemi Sertifikalarimiz
ISO 53001-2022
Yenilikgilik Yonetimi
Gecerlilik Tarihi: 24.11.2026

ISO 22301-2019
|s Surekliligi Yonetim Sistemi
Gecerlilik Tarihi: 24.11.2026

ISO 37301-2021
Uyumluluk Yonetim Sistemi
Gecerlilik Tarihi: 24.11.2026
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CERTIFICATE

CERTIFICATE CERTIFICATE

LANDE E'\'_IJ'I."E'.I.'R:I‘!.'.EL METAL TRUNLER SANAYI VE TICARET
ANONIM SIRKETI

LANDE ]:.'N'_Dl‘&'.l'm'[]’. METAL TRINLER SANAYVI VE TICARET
AMCNIM SIRKETI

BIFST MAIL CAZT CATL HO: I'm STAMIL
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KALITE BELGELERIMIz

Etik Kurallar Sertifikalarimiz

ISO 37301-2021
Uyumluluk Yonetim Sistemi
Gecerlilik Tarihi: 06.08.2026
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KALITE BELGELERIMIz

Misteri Memnuniyeti Sertifikalarimiz

ISO 10002- 2018 ISO 56000-2020 Cesitli Test Belgelerimiz
Musteri Memnuniyeti Yonetimi Inovasyon Yonetim Sistemi
Gecerlilik Tarihi: 21.08.2026 Gecgerlilik Tarihi: 21.08.2026
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LANDE olarak kalite yonetimi, yalnizca trtun performansini
garanti altina alan bir kontrol mekanizmasi degil; ayni
zamanda surdurulebilirlik stratejimizin temel bilesenlerinden
biridir. Uluslararasi gecerlilige sahip ISO yonetim sistemi
sertifikalarimizin yani sira CE, TSE, UL, RoHS, REACH ve
MOSH-MOAH gibi Grun guvenligi ve uygunluk belgelerine
sahip olmamiz, tUretim sureclerimizin kiresel standartlara
tam uyumlu sekilde yuratuldaginin somut gostergesidir. Bu
kapsamli sertifikasyon yapisi, musterilerimize yalnizca teknik
acidan guvenilir urunler sunmakla kalmayip, ayni zamanda
cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) kriterleri acisindan da
sorumluluk bilinci yuksek bir Gretim anlayisi benimsedigimizi
ortaya koymaktadir.

Kurumsal kalite yaklagsimimiz, “standartlara uyum”
seviyesinin dtesine gecerek standartlarin lizerinde
performans uretmeyi hedefleyen surekli iyilestirme
prensibine dayanmaktadir. Uretim faaliyetlerimizde
uyguladigimiz Enerji Yonetim Sistemi sayesinde enerji
verimliligini sistematik olarak izlemekte, proses
optimizasyonlari ve teknolojik yatirimlar yoluyla kaynak
tiketimini azaltmayl amacglamaktayiz. Bu dogrultuda karbon
ayak izi ve su ayak izi yonetimi, kurumsal surdurulebilirlik
stratejimizin ayrilmaz bir parcasi olup, belirlenen orta ve uzun
vadeli hedefler cergcevesinde emisyon ve su tuketimi azaltim
calismalari yurutulmektedir.

Kalite, Standartlar ve

Siirdiiriilebilir Uretim Yaklasimimiz

LANDE’nin kalite anlayigi yalnizca Urun ve proses performansini
degil, calisan sagligi ve guvenligini de kapsayan butuncul bir
yonetim perspektifine sahiptir. is Sagligi ve Guivenligi Yonetim
Sistemimiz sayesinde risk temelli dnleyici yaklagim
benimsenmig, guvenli calisma kulturt tum organizasyona
entegre edilmistir. Bu yaklasimin sonucu olarak is kazasiz tUretim
hedefi temel performans gostergelerimiz arasinda yer almakta ve
duzenli izleme mekanizmalari ile desteklenmektedir.

Cevresel sorumluluklarimiz dogrultusunda sahip oldugumuz
cevre sertifikalari ve uygunluk belgeleri, Uretim sureclerimizin
cevreye duyarli sekilde yuruattuldugunu teyit ederken; karbon
yonetimi perspektifi yalnizca kendi operasyonlarimizla sinirli
kalmayip tedarik zincirimize de yayilmaktadir. Tedarikgilerimizin
surdurulebilirlik performanslarinin degerlendirilmesi, karbon
verilerinin izlenmesi ve ¢evresel kriterlerin satin alma sureclerine
entegre edilmesi, sorumlu tedarik zinciri yonetimi yaklasimimizin
temel unsurlarini olusturmaktadir.

Tum bu calismalar, etik degerlere bagli, calisanlarina deger veren
ve paydaslarina uzun vadeli guven sunan kurumsal yonetim
anlayisimizin bir yansimasidir. LANDE, kalite, surdurulebilirlik ve
yenilikgilik ekseninde gelistirdigi entegre yonetim sistemi
yaklasimi ile hem sektorel rekabet gucunu artirmayr hem de
dusuk karbonlu ve kaynak verimli Uretim modeline gecis
surecine aktif katki saglamayi hedeflemektedir.

www.lande.com.tr GRI 307-1
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Calisanlar Olarak
Belgelerimiz

Surdurulebilirlik hedeflerimize ulasmak ve ¢evresel etkilerimizi en aza indirmek amaciyla buttncul ve stratejik bir yaklasim benimsemekteyiz.

Dogaya, topluma ve gelecek nesillere karsi sorumlulugumuzun bilinciyle hareket ediyor; bu dogrultuda attigimiz her adimi somut ¢iktilarla

destekliyoruz.

Seffaflik ilkemiz geregi, yuruttigumuz surdurilebilirlik caismalarinin etkinligini ve guvenilirligini belgelemek amaciyla hazirladigimiz tim

sertifika, rapor ve beyanlari kamuoyu ile paylasmaktan memnuniyet duyuyoruz.

Bu belgeler, LANDE’nin yalnizca sozle degil, ol¢ulebilir ve dogrulanabilir verilerle surdurulebilirlige bagliligini ortaya koymaktadir.

Yesil Yaka Egitimi ISO 26000 Egitimi ESO Karbon Yonetimi GRI Raporlama Egitimi
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ONCELIK BELIRLEME SURECI

ilgili Ogelerin Belirlenmesi

Mevcut ve gelecekteki stirdurilebilirlik sorunlari arasindan,
LANDE icin firsat ve riskleri temsil edebilecek secilmis konular
(standartlar, trend analizleri, paydas endiseleri vb)

Ogelerin Onemini Matris
Uzerinde Analiz Edilmesi

Secilen her bir konu igin «Sirket Gzerindeki etkiler» ve “toplum
Uzerindeki etki” konularinin 6nem diizeyi LANDE ve paydaslarin
perspektifinden degerlendirildi

Oncelikli Sorunlari
Kararlastiriimasi

Degerlendirme sonuglari isiginda éncelikli konular gikarildi

Sureclerin ve Sonuglarin
Dogrulanmasi

Surdurdlebilirlik mentoriine danistik

Aksiyon Listesine Eklenmesi

Mizakerelerin ardindan onemlilikler belirlendi

www.lande.com.tr

GRI1102-42 102-44 102-47 103-1
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Tedarik Zinciri

ONEMLILIK ANALIzi

Operasyonel mukemmeliyeti surduralebilir bir

temele oturtmak amaciyla, sirket stratejilerimizle
uyumlu sekilde 8 kritik baslikta kapsamli bir
onemlilik analizi gergceklestirdik. Bu analiz; hem g
hem dis paydaslarin beklentilerini dikkate alarak,
cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) boyutlariyla

butunsel bir yaklasimla yurutulmustur.

Elde edilen bulgular, dncelikli etki alanlarimizi
netlestirmemize, stratejik hedeflerimizi daha

guclu temellere oturtmamiza ve kaynaklarimizi en
yuksek fayda saglayacak sekilde

yonlendirmemize olanak tanimigtir.

Bu calisma, LANDE’ nin gelecekteki
surdurudlebilirlik adimlarini daha veriye dayall,
Olculebilir ve etkili bicimde planlamasi agisindan

stratejik bir referans noktasi olusturmustur.

‘ www.lande.com.tr GRI102-10 102-11 102-44 103-1
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IKLIM-ENERJIi-CEVRE
iklim Degisikligi ile ilgili

Risklerle Bas Etme Ve Adaptasyon

LANDE olarak, iklim degisikliginin Gretim surecleri ve
tedarik zinciri Uzerindeki potansiyel etkilerini proaktif
sekilde yonetmeyi oncelikli bir kurumsal sorumluluk
olarak gormekteyiz. Bu dogrultuda, faaliyetlerimizi iklim
risklerine karsi dayanikli hale getirmek amaciyla cok
boyutlu stratejiler gelistirmis bulunmaktayiz.

Enerji tuketimimizi azaltmak i¢in yenilik¢i enerji yonetim
sistemleri ve verimli uretim teknolojileri kullanmakta; ayni
zamanda hammaddelerimizin ¢gevresel etkilerini en aza
indirebilmek adina surdurulebilir ve izlenebilir
kaynaklardan tedarik etmeye 6zen gostermekteyiz. iklim
degisikliginin yol acabilecegi olumsuz etkileri 6nceden
tespit etmek amaciyla, duzenli iklim risk
degerlendirmeleri yurutayor; bilimsel veriler ve
meteorolojik analizlerle, olasi hava kosullarinin
operasyonlarimiz Uzerindeki etkilerini dngorerek
uyarlanabilirlik planlari gelistiriyoruz.

Bu kapsamda; Cevre dostu malzeme kullanimi, Atik
yonetim sistemlerinin strekli iyilestirilmesi, Kaynak
verimliligi odakli sureg tasarimi gibi uygulamalarla, hem
cevresel etkimizi azaltmakta hem de is surekliligimizi
guvence altina almaktayiz..

www.lande.com.tr GRI 201-2
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.

tasarrufu yapilmistir.

saglanmistir.

* Etutsirasinda belirlenen ve efektif olarak calismayan tezgahlarin bakimlari yapitmistir.

* Enfazla enerjiyi ceken Kompresor dengeli calistirilmaya baglanmistir. 110kW yerine 70 kW’nin da ayni etkiyi gostereceginin belirtilmesi

KURULLS

uzerine fizibilite etudu baslatilmistir.

Onemli Konular

Enerji

Emisyonlar

Su

Atiklar

ISG

Teknoloji

Esitlik

RN VN WN =

Tedarik Zinciri

1. ENERJi CALISMALARI - KARBON YONETIMi:

Onemlilik analizi sonrasi nin onemli konulari
(0] lilik | LANDE’ li ki |

1.

2.
3.
4,

Olarak belirlenmistir

* Enerji etudu yaptirilmistir. Etut neticesinde verimsiz ¢calisarak Elektrik ve Dogalgazi asiri kullanmamiza sebep olan noktalar
belirlenmistir. Kisa vade de yapilabilecek Halojen lamba yerine LED lamba degisimi yapilarak aydinlanma enerjisinde %60 enerji

* Dogalgazin verimsiz yanarak, gereginden fazla enerji cekmesine sebep olan Brulorlerin ayarlari yapilarak, verimli sekilde yanmasi

* Yiluk olarak Kurumsal Karbon Ayak izi hesaplanmakta ve web sitesinde yayinlanmaktadir.

ONEMLILIK ANALIzi
1.ENERIJI

ENERJI

SuU

ISG

TEDARIK ZiNCiRi

www.lande.com.tr

E MACHK KaBINET
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2024 Yili Karbon Ayak izi
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IKLIM-ENERIJI- QEVRE

Lande 2024 Kurumsal Karbon Ayak izi

4.041
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Belirsizlik Analizi Karbon Ayak izi IKLIM-ENERJi-CEVRE
Lande 2024 Kurumsal Karbon Ayak izi

1.592
1.511 1.479
978
940
MiN. NI MiN. NOM. MiN. FM.
KAPSAM 1 KAPSAM 2 KAPSAM 3 KAPSAM 1+2+3
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IKLIM-ENERJI-CEVRE

] Lande 2024 Kurumsal Karbon Ayak izi
Normatif Karbon Ayak Izi (Ton basina TonCo2e)

0,5 0,525 0,55 0,575 0,6 0,625 0,65 0,675 0,7 0,725 0,75 0,775 0,8 0,825 0,85 0,875 0,9 0,925 0,95 0,975

0,82852332

%6
Azalma

0,952154297

%18
0,78151228 Azalma

2024

Karbon Ayak izimizi azalttigimizin en biiyiik géstergesi Normatif Karbon Ayak izinin de azalmasidir.
Yani 1 ton Grin Gretmek icin Salinan Sera Gazi gegen yila gore %18 azalmistir.
3 Yillk hedefimiz %10 azalmasidir.

www.lande.com.tr GRI305-1 305-2 305-3 305-4 305-5
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IKLIM-ENERJI-CEVRE

Lande 2024 Kurumsal Karbon Ayak izi

6.000,0
2022
5.000,0
%014,28
4.000,0
3.000,0 2023
2.000,0 :/
1.000,0 ==
- Kapsam 1 Kapsam 2 Kapsam 3 Kapsam 1+2 Kapsam 1+2+3
—— 2 022 1.419,7 1.187.4 2.313,6 2.607,1 4.920,6
—2023 1.201,0 1.035,2 1.984,7 2.236,2 4.220,9
A4.500 L e by | =023
4,000 A 4' 4.5
C_o Lo 2024
=.500
3.000
2.4459
2.500
1.985
2.000
2. 236
1.471
1.500
\\ 1.035 1.592
1.000 1.201 —
k=l 2
s500
o
Kapsam 1 Ha psarnm 2 Ka psarnm 3 Kapsam 1+2 Kapsarmm 1+24+3
2023 q4.201 1.035 1.985 2. 236 L S ey |
2024 1.471 978 1._592 2. 449 < _ g1

2022 yilinda 4.920 tonCO2e olan kurumsal karbon ayak izimiz, aldigimiz enerji dlistrlict aksiyonlar sayesinde 2023 yilinda bu deger
4.220 tonCO2e’ye, 2024 yilinda ise 4.041 tonCO2e’ye gerilemistir. Bu hesaplar _bir azalmay ifade etmekte olup, karbon ayak izimizi baz

yihmiza gore -oranmda disltrdtglimuizi gostermektedir. 2024 yili hedefimiz olan karbon ayak izimizi %10 oraninda azaltmak, tutturulmustur.

www.lande.com.tr GRI305-1 305-2 305-3 305-4 305-5
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IKLIM-ENERJI-CEVRE

Lande 2024 Kurumsal Karbon Ayak izi

% 21,8
Azalma
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1.035 978
) I I I .
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Kapsam 1 Kapsam 2 Kapsam 3 Kapsam 1+2 Kapsam 1+2+3

2022 m2023 m2024

2022 yilinda 4.920 tonCO2e olan kurumsal karbon ayak izimiz, aldigimiz enerji dlistrlict aksiyonlar sayesinde 2023 yilinda bu deger
4.220 tonCO2e’ye, 2024 yilinda ise 4.041 tonCO2e’ye gerilemistir. Bu hesaplar _bir azalmay ifade etmekte olup, karbon ayak izimizi baz

yihmiza gore -oranmda disltrdtglimuizi gostermektedir. 2024 yili hedefimiz olan karbon ayak izimizi %10 oraninda azaltmak, tutturulmustur.
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YILLIK BAZDA DEGIiSIM %'Si iKLiM-ENERJi-GEVRE
Lande 2024 Kurumsal Karbon Ayak izi

M 2023-2022 Degisim 2024-2023 Degisim  m 2024-2022 Degisim
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Kapsam 1 Kapsam 2 Kapsam 3 Kapsam 1+2 Kapsam 1+2+3
2022 1.420 1.187 2.314 2.607 4.921
2023 1.201 1.035 1.985 2.236 4.221
2024 1.471 978 1.592 2.449 4.041
2023-2022 Degisim -18,2% -14,7% -16,6% -16,6% -16,6%
2024-2023 Degisim 18,4% -5,8% -24,7% 8,7% -4,4%
2024-2022 Degisim 3,5% -21,4% -45,3% -6,4% -21,8%
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ENERJI AKSIYONLARI

Enerji Tuketimi

Elektrik Tuketimi (kWh) Dogalgaz Tiiketimi (kWh) Sum3
m Elektrik  2.453.208 2.130.590 2.253.720 Dogalgaz 5.382.157 4.761.173 5.832.571 Su 13.624 16.093 21.482

LANDE olarak, enerji tiiketimi verilerimizin analizi sonucunda, elektrik ve
Yillara Gore TEP dogalgaz kullaniminda anlamli ve dlcilebilir bir azalma saglandigini memnuniyetle
gozlemledik. Bu olumlu gelisme, sirketimizin enerji verimliligini artirmak amaciyla hayata
gecirdigi iyilestirme stratejilerinin etkinligini ve surdirulebilirligini acik¢a ortaya
koymaktadir.Enerji tiketimindeki bu dusus, yalnizca kisa vadeli kazanimlar sunmakla
kalmayip, ayni zamanda LANDE’nin uzun vadeli stirdirulebilirlik hedeflerine ulasma
yolculugunda stratejik bir doniim noktasini temsil etmektedir.Bu yil gerceklestirdigimiz

enerji etlidi calismasinin kapsamli analizleri ve alinan aksiyonlar dogrultusunda,

2022 2023 2024 onlmuzdeki yillarda daha da glgli kazanimlar elde edilmesi beklenmektedir. Boylece

TEP 656 576 675 enerji yonetiminde strdurulebilir bir donisiim slirecine adim atilmis ve cevresel

E 'G'Ide www.lande.com.tr  GRI302-1 302-4

sorumlulugumuz dogrultusunda énemli bir ilerleme kaydedilmistir.
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ENERJi AKSIYONLARI
Aylik Enerji Tiiketimi (kwh) - (Elektrik - Dogalgaz) Elektrik - Dogalgaz
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1.010.635,76
965.271,04 o

900.000

701.502,08 714.524,40

700.000 617.505,68
594.858,08 585.498,72 607-940,000°7-559,5% 157,96

510.384,28
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300.000 —

-ttt

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim Kasim Aralik

-100.000

m Elektrik (Kwh)  Dogalgaz (kwh) — TOPLAM (kwh)

2024 yili retim ve enerji tuketimi analizinde, Gretim miktarlarinda gozlenen dalgalanmalara ragmen, enerji tuketimindeki genel istikrar 6nemli

bir bulgu olarak dne ¢ikmistir. Bu durum, verimli enerji yonetimi ve Uretim sureclerindeki optimizasyon ¢abalarinin etkisini yansitmaktadir.
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ENERJI AKSIYONLARI
Elektrik

Yillk Bazda Elektrik Tiiketimi (kwh) Uriin Basina Elektrik Tiiketimi (kwh)
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ENERJI AKSIYONLARI
Dogalgaz

Yillk Bazda Dogalgaz Tiiketimi (kwh) Uriin Basina Dogalgaz Tiiketimi (kwh)
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ENERJI AKSIYONLARI

Su

Yillk Bazda Su Tiiketimi (m3) Uriin Bagina Su Tiketimi (m3)
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Yillara Gore TEP

ENERJI AKSIYONLARI
TEP Degeri

2022 2023 2024

mTEP 656 576 675
2024 yilinda toplam enerji tuketiminin Ton Esdeger Petrol (TEP) Ozellikle 2024 yilinda devreye alinan Uretim optimizasyonlari,
cinsinden 675 seviyesine yukselmesi, ilk bakista mutlak enerji bakim planlamalari ve proses iyilestirmeleri sayesinde, enerji
tuketiminde bir artis izlenimi yaratmaktadir. Ancak bu artisg, tek kullaniminda olgek ekonomisi etkisi yaratilmig; artan uretim
basina enerji verimliliginde bir gerilemeye isaret etmemektedir. hacmi, enerji tuketimindeki artisi orantisiz sekilde
Aksine, s6z konusu artis tiretim hacmi, urin cesitliligi ve yukseltmemigtir. Bu sonug, isletmenin enerji yonetimi
operasyonel yogunluktaki artisla birlikte degerlendirilmelidir. yaklasiminin reaktif degil, planli ve sistematik oldugunu

gostermektedir.

2023 yiina kiyasla 2024 yilinda toplam uretim miktarinda ve

islenen sac tonajinda kayda deger bir artis gergceklesmistir. Bu Dolayisiyla 2024 yili TEP degerindeki artis, enerji verimliliginde bir
buyumeye paralel olarak elektrik, dogalgaz ve su tuketimleri de zayiflama degil; buyuyen uretim kapasitesiyle birlikte yonetilen bi
dogal olarak artis gostermistir. Buna karsin, birim liretim basina enerji tuketimi performansi olarak degerlendirilmelidir. Bu

enerji ve su tiiketimi gostergeleri incelendiginde, artislarin yaklasim, ilerleyen yillarda uygulanacak verimlilik projeleri ve
sinirli kaldigl, bazi gostergelerde ise onceki yillarla kiyaslanabilir dijital enerji izleme sistemleriyle birlikte, birim Gretim basina
seviyelerde seyrettigi gorulmektedir. Bu durum, dretim artigina enerji tuketiminde daha da iyilestirici sonuclar elde edilecegine
ragmen enerji kullaniminin kontrollii ve yonetilebilir bir isaret etmektedir.

cercevede tutuldugunu ortaya koymaktadir.
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Son dort yillik doneme ait elektrik, dogalgaz ve su tiketim
verileri birlikte degerlendirildiginde, isletmenin biyime
egilimi ile kaynak kullanimi arasindaki iliskinin sistematik
bicimde yonetildigi gorilmektedir. Toplam tiketim
degerlerinde yillar itibariyla gozlenen artislar, tiretim
hacmindeki genisleme ve operasyonel kapasite artisiyla
dogrudan iliskilidir.

Elektrik ve dogalgaz tiketimleri mutlak degerler Gizerinden
incelendiginde dalgali bir seyir izlese de, lGriin basina enerji
tiketimi gostergeleri daha sinirl artislar gostermistir. Bu
durum, Uretim basina diisen enerji miktarinin kontrol altinda
tutuldugunu ve proses verimliliginin genel olarak
korundugunu ortaya koymaktadir.

Benzer sekilde, islenen sac (ton) basina enerji tiiketimi
gostergeleri, yillar arasinda degiskenlik gosterse de, liretim
yogunlugundaki artislara ragmen dramatik bir bozulma
sergilememektedir.

E MACHK KaBINET

ENERJI AKSIYONLARI

Su tuketimi acisindan bakildiginda, toplam su
kullanimindaki artisin temel belirleyicisi Uretim
miktarindaki yukselistir. Ancak trtn ve ton basina su
tuketimi degerleri, suyun proseslerde agirlikli olarak
uretim odakli ve kontrollu kullanildigini gostermektedir. Bu
da su yonetiminin plansiz bir tuketimden ziyade,
operasyonel gerekliliklere dayali oldugunu teyit
etmektedir.

Toplam enerji tuketiminin TEP cinsinden ifadesi,
isletmenin farkli enerji tarlerini butuncul bir cergcevede
izleyebilmesine olanak saglamaktadir. 2024 yilinda TEP
degerinin yukselmesine ragmen, yogunluk gostergelerinin
goreceli olarak dengeli seyretmesi, buyime ile enerji
verimliliginin birlikte yonetilebildigini gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde; isletme, artan tGretim
kapasitesine ragmen enerji ve su tuketimlerini él¢en,
izleyen ve raporlayan bir yapiya sahiptir. Bu yaklasim,
ilerleyen donemlerde uygulanacak enerji verimliligi,
proses optimizasyonu ve su yonetimi projeleri icin guclu
bir veri altyapisi olusturmakta; surdurulebilir buyme
hedeflerini destekleyen saglam bir temel sunmaktadir.
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ENERJi AKSIYONLARI

Enerji Etudu

LANDE firmasi olarak, enerji verimliligini artirmak ve

sz UTE ST _ = ) cevresel etkilerimizi azaltmak amaciyla
e A S NN i gergeklestirdigimiz enerji etudu galismasini sizlerle

paylasmaktan memnuniyet duyuyoruz. Bu kapsaml
calisma, enerji tuketim aligkanliklarimizi,
ekipmanlarimizin performansini ve sistem verimliligini
LANDE ENDUSTRIYEL METAL URUNLERI SAN. VE TIC. AS. detayli bir sekilde analiz ederek, daha surdurulebilir bir

ESKISEHIR FABRIKASI enerji yonetimi altyapisi olusturmamiza katki saglamistir.

ENERI ETUDD RAPORU

Enerji etudu sayesinde: Enerji tasarrufu potansiyelleri
belirlenmis, Karbon ayak izimizi azaltmaya yonelik somut
firsatlar ortaya konmus, Ve enerji kullanimimizi optimize
etmeye yonelik stratejik kararlar alinmasinda 6nemli bir
rehber elde edilmistir. Bu calisma, yalnizca mevcut
durumun analizinden ibaret olmayip, LANDE’nin uzun
vadeli sturdurulebilirlik hedeflerine ulasma yolculugunda
stratejik bir kilometre tasi niteligindedir.

Hazrisyanlar Enerji etidimuzin 4 yillk gegerliligi bulunmaktadir.
Adi Sovadi Sertifika No 2023-2027 yillari arasini kapsamaktadir. Bu yil herhangi
Utku Berkan BOZYAKA SEP 592 /EY 5547 bir proses degisikligi olmadigi i¢in ek olarak yeni bir etlide
Cancr BALABANLIOGLU - gerek duyulmamistir.
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TABLO 2-31: 2023 Yih Uriin Basina Tiiketilen Toplam Enerji Miktar

ENERJi AKSIYONLARI

Enerji Etudu

TABLO 2-18: 2023 Yih Enerji Tiketimleri ve Uretim Verileri

AYLAR Uretilen Uriin Toplam Enerji Tiiketimi | Spesifik Enerji Tiketimi
Adet TEP TEP/Adet
Oeak B.989,00 61.47 0,0068383
Subat 9.215,00 67,05 00072761
Mart 11.077.,00 62,07 00056034
Misan 8.127,00 45,95 0,0056544
Mayis 15.718.00 46,39 00029514
Haziran 9.726,00 36,93 0,0037972
Temmuz 10.540,00 39,02 0,0037021
Afustos 10.172,00 33,20 00032635
Eyliil 6.964,00 34,29 0,0049243
Ekim 11.622,00 39,72 00034181
Kasim 8.245.00 51,50 0.0000000
Arahk B.627,00 61,33 00071086

I retilen Flekirik Tiiketim Dugalyar Tiketim Muotorin Tiketim Toplam Enerji

“F:--" Uriin Milstar Mik tars Miktars Tiiketimi
Adet TEP TEF TEP TEP
Ocak 8. 989 1583 45,31 0,32 6147
Subat 9.21% 1627 50,54 0,24 67,05
Mart 11.077 17.54 44,42 0,10 62,07
Misan B.127 1482 30,83 031 45935
My 15.718 1691 39,38 0,10 46,39
Hariran 9.726 14,03 1272 [N T 36593
Trﬂ:mu 10.540 15,06 23,94 () 39.02
Agustos 10,172 13,56 19.51 0,10 13,20
Exhinl 65.964 12.95 21,040 .34 34.29
Ekim 11.622 14,22 25,06 0,44 19,72
hoasim 8.245 1592 35,34 0,24 51.50
Arahik B.627 16,78 44,04 051 6,33
;’:]l’l_k 119.022.00 183,94 3 287 STR.92

2024 yili boyunca aylik bazda Gretim miktarlari ile bu Uretimlerde tuketilen enerji verileri analiz edilmistir. Elektrik, dogalgaz ve motorin

tuketimleri ayri ayri degerlendirilmis; toplam enerji tuketimi TEP cinsinden hesaplanmistir. Ayrica Grln basina disen spesifik enerji tuketimi

(TEP/Adet) belirlenerek enerji verimliligi aylik olarak izlenmistir. Bu analiz, enerji ydnetimi ve tretim verimliligi acisindan énemli bir yol haritasi

sunmaktadir.
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ENERJi AKSIYONLARI

Enerji Etiidii Sonrasi Oneriler

0, ; Geri : , L
= Tasarruf Miktar Azalma tabnm Ohere | MR | : Ie Verim Orani et Ham?nl.ﬁ
Enerji i Maliveti T Plami U'vgulama Deger (NBDY Uypulama
Onlemler T mikit:r Silresi i G
Tidrii Forluiu Oneeligi
Miktar | OrjBr | TEFYd | TLY TonYil T Yul Vade {%) {TL)
Kompresir Degisimi Hesabi | Elelink | 20689400 | kWH | 17.79 | SEL 146,00 LA 2628 K12 (W) 452 tiuﬂt KOLAY A% -823.765 () [Misilk
Briilir Avar Ivilestirmesi Dofalgaz | 23.549 46 | Smid 1968 | 219.344.00 3.5 TH 000,00 .34 fib[;i ROLAY 292% Bl 291,01 Yiksck
Mevent [E1-1E2 Motorlann UZLIN
IE3 Maotor ile Defisim Elektmk | 2222836 | kWh 1.91 (l.437.24 [063 145.757 %1 233 V 'LUJJ: KOLAY 3225% 4. 174,000 {Orta
Ivilestirmesi ?
Meveut Motorlann [E4 LUZUN
Motor ile Dedisim Elekink | 23.397.21 | kWh 20 T B ) I1.I8 21243158 EHE H,-',.‘a,_[]:]: ROLAY 17.93% 4175300 [Hksiik
lyilestirmesi
Meveat Aydmlatma LED . 22l i ; - UZUN , ; LT 4 23
Defisim Hesabi Elekink | 1759200 [ kWh 1,51 25414, B4l 3640410, (0 AT VADE ROLAY 12.44"% b215.556.00 [Hsiik
TOPLAM 4099 | 917.7325 172,402 328530358
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eveut Dunam (GUnik Takeim) s 1e8008] | " GOMGELDurm (G8nlok Tokistim)=| 564465 ENERJi AKSIYONLARI
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2023 KURUMSAL KARBON AYAK iZi EMISYON DEGERLERINE BAGLI OLARAK
AZALTIM HEDEFi BEYANI

1. Raporun Amac

Bu rapor, LANDE'nin karbon syak izini szaftma gabalanni ve bu gabalznn sonuglznm
degerizndirme: igin tasarlanmigtir. Raper, isletmenin kerbon ayak izinin kapsamianini ve
kzynzklanna genel bir baks sunar ve igletmenin befirladigi %5k karbon azaftma hedefierine
ulzsmzk igin aldig anlamleri Gzetler. Rapor zynca igletmenin karbon azzitma gabalanmin
sonuglanm ve bu sonuglann igletmenin sirdinilebiliik hedeflerine wlasmak igin nasi
kullanitabilecegini tarhigr

2. Raporun Kapsami ve Bulgulan

Rapor, LANDE'nin 2023 yiling ait karbon ayak izini kapsamaktadir. Rapor, islstmenin tim
kapzamlanndald emizyonlanm (1, 2 ve 3) dikkate almaktadr

LANEE'nin 2023 yihina ait karbon ayak izine ifigkin veriler 25agdaki tabloda dzetlenmigtir.

Kapsamlara Gore Sera Gan Emisyon Degerleri
Kapsam 11C0;, Kapsam 2 tC0;, Kapsam 3 tC0;,
“"'f;m;éﬁ“‘" Elekrik Tiketimi Ak Bertaref Kaynakh
o Kaynakln Emisyon Emisyonkzr
0026 10352 53
Sogutucy Gazler ve R
var@ynnTﬁp\Eri Kaynakh s““'*?'"" e
Emisyonlar T
89 24
igletmenin Sahip .
olduiu (Gzpahirik) BERE T
Aralann Emisyonlan T
785 1043
Forklift kaynaki otel Konaklamalan
Emisyon Kaynakh Emisyonlar
21 05
Lijistik (hizmet ahima)
. Personel Sendsleri
Kaynzkh Emisyonlar
17763

Toplam Kapsom 1 Toplam Kopsom 2 Toplem Kopsom 3
05 0 0y,

1201,0 10352 19847
KURUMSAL KARBON AYAK i2i (4220, tcos,]

LANDE'nin, 2023 yilinds 4220,9 ton CO.e karbon emisyonu dretmigtir. Bu emisyonlann
%2345 kapsam L'den (igletmenin dofrudan emisyonlar), 24530 kapsam 2'den
{igletmenin elektrik tOketimi] ve %47'si kapsam 3'ten (igletmenin tedarik zincir ve lojistik
faaliyetleri kaynzkh emisyonlzrdan) kaynaklanmaktadir.

3. Raporun Sonuglan

LANDE'nin, gagen yil hanr2022 yih Kurumszl Karbon Ayak izi Raporunu baz yil olarak kabul
zdersk bu verilers bagh olarak 2024 yili igin karbon ayak izl azaltimi igin tim kepsamlzrda
5°lik bir karbon emisyonu azaltimi hedefi belirlemis ve bu hedefe ulagmak icin Enerji Eridd
aksiyonlan bagtz olmak Ozere igin igletmenin uygulamaya koyman gereken fasliyetlers ve
fizibilite ¢aligmalanna baglamestir,

Bu kapsamda LANDE, karbon ayak izini azaltma hedeflerine ulasmak igin agagdaki
nlemleri almak iizere cahgmalarina baslamigtir:

M

. Kurumszl Karbon Ayak izinin Belirlenmesi: igletmemizin sirdirilebilirligi ve ikim
degisikligi ile milcadele edilmesi igin iletmenin meveut kurumsal karben ayak i ortaya
koyulmugtur. Bu sonuglara gore, islemenin potansivel de dikkate alinarak 2024 yilina
kadar %5'lik bir azattim hedzfi belirlanmigtir.
Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporunun Hanlanmasi: Firmamizin GRI raporlama rehbering
uygun olarak sosyal, gevresel ve ekonomik sirdirdlebilirlik fazliyetier ortaya konulmug ve
denetlenmigtir,
. Enerji verimlili§i iyilestirmeleri: Enrji verimliligi iyilegtirmelerini, igletmenin karbon
emisyonlanni zzaltmanin en etkdli yollanndan biri olarak goren LANDE, tim binalanndz,
tesislerinde ve prosaslerindz enerji verimlilig ivilestirmeyi hedeflzmelidir.
Aksiyonlar:
# Bunun igin igletme kapsaminda yetkili bir demigman firmaya “Enerji Etiidi
Raporu” haziriatilmigtir_,
*  Raporun sonucuna gire ortaya okan verimsizlikler giderilerek 2negi verimliligi
agiklan giderilecektir.
valn Oretim Yontemleri ile verimlilik artge: valn Gretim metotlannin wygulamaya
alinmaziyla il birim drin bagina daha az enerji ve hammadde kullanzrak, dzha az ahk
iireterek daha yksek miktards drin dretilmesine hizmet edilmesi hedeflenmektedir.

=

o

Aksiyonlar:
Bu kzpsamdz profesyonel bir yaklesm ilgli slends wmanhd olan bir birim
olugturulmugtur.

[ il illir enerji Isletme, lelktrik enerjisi ihtyzonin
bir kasmiru kzrgilzmak icin yenilenshilir enari kaynaklznna (GES) gegis yapmay
hedeflemslidir.

Aksiyonlar:

®  Bunun bir yandan igletme binamizin teknik zelliklerinin GES uygulamalan icin
uygunlugu degerlendirilirken, difer yandan bu kzpsamda galisan igletmelerle
uygulamanin maliyeti v teknik dz=llikler konusunda gérismeler baglamigtir

. Lojistik ve tedarik zincirimizi degerlendiriyoruz: Firmamizin karbon ayzk izinin en biyik
béliimil gahigugime lojistik ve tedarikgi fir 3

Egitim: Lande cahsanlan basta olmak Ozere, tedarikgilerimize de Karbon Yénetimi
kanusunda egitim verdik. Gealiikle Orin Gamiild Karbon Ayzk izinde, tedarikgiden gelen
iiriinlerin igindeki karbon salimi da Snemli elduundan, tedarikgilerimizin de en az bizim
ladar bu konuya dnem vermesi gerskmektedir.

Ll

Aksiyonlar:

ilk olarak tim tedarikci ve lojistik firmalznmiza bir bilgilendirme mektubu
yolianarak, bu konudz is birlig yapmalan konusunda bilgilendirme yapdmagtir.

Bunun igin  lojistik  we  tederikg  firmalenmedan  strdirilebiliclik
performanslaninin artirmas: ve degerlendirilmelerine yanelik sgitim ve is birligi
gehgmalanna baglztmeg bulunuyoruz. Lojistik firmalanndan beklentilerimiz

Daha Verimli Motoriar ve ¥akit Tiketimi
Altzmatif Yakitdann Kullamimi

Lojistik Kzrban Ayak izini izleme
rdirilehilir Lojistik Planlzmas
Yilksek Kapasiteli Tagima

EZitim ve Siiriicl Davraniglan

Diigiik Emisyonlu Tagima Modlan
Teknalojik inovasyonlar ve Ctomasyon
Eko-siirdiriflebilir Tasanmlar

oo o0 00000

h. Atiklar, Geri Daniigiim ve Oriinlerimizin cevresed etkilerinin azaltimas:: isletmemiz,
irinlerinin Oretim, kullanim ve yasam sonu kepsamindzki gevresel etkilerini azaltmak
igin gerekli gabalan gostermeye odaldanmigtr gostermelidir.

Aksiyonlar:

nlerinin iretiminde daha az enerji kullanzn ve daha 2z atk dreten ve
Ml ;

Bunun icin tim trinkerinde kullanilan geri dénistiriimis matzeme oranknn
(%20) ve drinlerinin geri dndgim cranlanini (%30} olarak belidzmigtir.

KARBON STRATEJiSi

Karbon Azaltim Hedefi
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2023 yilinda karbon ayak izimizi 700 ton CO2e azaltarak %14,28'lik bir iyilesme sagladik.

izimizi %55 oraninda azaltmaktir.

2022 yilinda basladigimiz bu yolculukta hedefimiz, 2030 yili itibaniyla FIT55 standartlarina uygun olarak karbon ayak

www.lande.com.tr GRI 302-4 305-3 305-4 305-5



http://www.lande.com.tr/
http://www.lande.com.tr/

KARBON STRATEJiSi
Uriin sevkiyat siireglerimizde karbon ayak Intermobil Tagima

izini azaltmak amaciyla bireysel TIR

tasimaciligl yerine konteynerlerin tren ve

gemi gibi daha ¢evreci tagima modlariyla ﬁ
- ™,

topluca tasinmasina dncelik veriyoruz. .

Ana gluzergéhlarda uygulanan ¢cok modlu

;\Q
%

tasima ve dontusumlu aktarma yontemleri ) . m

sayesinde, ti-gemi-tren kombinasyonlari

. .. .. Geleneksel tagima yontemleri yerine intermodal tagimacilifi tercih ederek 78 adet yetiskin kizilcam agac (yaklasik 0,05 hektar orman) kurtardiniz.
etkin blg imde kullanilma kta; bu Stl‘atej |y|.e By choosing intermodal transportation instead of traditional transportation methods, you have saved 78 adult red pine trees (0,05 hectares of forest approximately).

yalnizca 32 sevkiyatta yaklasik 32 ton CO,e

ROUTE BASED SAVED EMISSIONS

azaltimi saglanmistir. Destination Point = Shipments _Total Intermodal COZ Emissions Total Road COZ Emissions Saved COZ Emissions
AT/E401 1 1802 230
DE/ZE513 18 20781 32258
FR/28250 12 6218 23470
Grand Total 32 28.780 61.028

Bu yaklasim, lojistik operasyonlarimizda
cevresel etkimizi dasururken, ayni
zamanda surdurulebilir tedarik zinciri
hedeflerimize de dogrudan katki

sunmaktadir.

www.lande.com.tr GRI 302-4 305-3 305-4 305-5
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. ~IT0EM ~1519 mn-

Eskisehir -» DE/58513 Eskisehir to Pendli > Trieste to Pmtlh
Pt wia RORD

~1.020 KM B\ -
Triests o
Dusishurg Termanal , Dutsburg to

] Loedenshesd
'ﬁ‘l'\\\ - FTIi‘
L -1.519 NMile \ 4
Eskisehir - AT/B401 *eskavehir to Pendik Tiesteto Pendk /0 oo e, i.% -

Part ”// via RORO

~225 KM ~1.673 NMile \ -ﬂm%\ 4

>Esh|-su'ﬂ1— 16 Yalowa Yalova to Sete Podt
Port // via RORO s L

Eskisehir < FR/38290

1-'1 5 ST

Time Total | Totalintermodal | Total Road Saved
Period | Shipments | CO*Emissions |CO* Emissions|CO® Emissions

1 Month 32 2B.780kgCO? | 61.028 kgtO? | 3348 kYCO* o

m e

KARBON STRATEJiSi

Intermobil Tasima Ornegi

Intermobil olarak
Eskisehir'den yapilan 3 farkli
rota, aktarmali génderim ile
32 ton CO2e karbon ayak izini
azalttigimizi gosteren bir

ornektir.

2025’de deneme seferleri
artirilarak, sonuglari
gozlemlenecektir. 2026 ile
birlikte basarili sonuglar
pekistirilerek, sefer ylzdeleri

artirilacaktir.
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Tedarik Zinciri

2. SU YONETIMI:

Kurumsal Su Ayak izi hesaplanarak, web sitemizde tium paydaslarimizla paylasilmistir.

Her yil bagimsiz bir firmaya atik analizi yaptirilmaktadir.

Suyumuzu korumak adina, proses atiklarimiz icin 3’lU filtre seti yaptinilmistir. Gegen seneki analiz sonuglarina gore atik degerlerinde

yasanan dusus, cevreye duydugumuz sayginin bir gostergesidir.

Ozellikle isletme icinde gereksiz sularin kapatilmasi konusunda da calismalar, Sosyal Uygunluk ekibince takip edilmektedir.

Gida kaynakli Sanal Su Ayak izimizi azaltmak icin yiiksek degere sahip besinlerle, daha disiik degere sahip besinlerin yer degistirmesi
calisilmaktadir. Bu calismalar dogrultusunda Ogle yemegi belirleme ekibi olusturulmustur. Her ay diizenli olarak toplanarak, menii bu

degerler dikkate alarak olusturulmaktadir.

ONEMLILIK ANALIzi
2.SU

Onemlilik analizi sonrasi LANDE’nin 6nemli

konulari
1. ENERJI
2. SU
3. IsG
4. TEDARIK ZINCIRI

Olarak belirlenmistir

E | www.lande.com.tr  GRI102-10 102-11 102-17
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SU AYAK izi
Lande 2024 Kurumsal Su Ayak izi

Mavi su ayak izi 21.482 m>/yil

Gri su ayak izi (KOl bazli)  7.881 m>/yil

Toplam su ayak izi 29.363 m®/yil

Islenen sac 4.995 ton/yil
T i T ™

Su Kullamimu

i,r ¥-2023 * _10%

—
I ‘ <19.300m* .

2023 7027 <19300m"
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0% 2024 Su Ayak izi Dagiimi SU AYAK iZi

Lande Kurumsal Su Ayak izi

= Mavisu ayakizi
= Grisu ayak izi
~ Yesil Su Ayak izi

www.lande.com.tr GRI 303-5
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Gosterge

Mavi su ayak izi

Gri su ayak izi

Yesil Su Ayak Izi

Toplam su ayak izi

Islenen sac

Kisi Sayisi

Ton Basina Su Ayak Izi Yogunlugu

Kisi Basina Su Ayak Izi Yogunlugu

I L R . # KisiBagsina
| |l o .f‘ Su Ayak izi

B  93,8m3

Deger

21.482,0
7.881,0
0,0
29.363,0
5.171,0
313,0

SU AYAK izi
Kurumsal Su Ayak izi

Birim

m>/yil
m°/yil
m>/yil
m°/yil
ton/yil
Kisi
m3/Ton

m3/Kisi

Ton Basina
Su Ayak izi
5,7m3
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CEVRESEL iSBIiRLIGI

iklim degisikligi ile miicadele ve karbon nétr olma yolunda
geri donusum orani arttirilmis malzeme, alternatif
hammadde, yenilenebilir enerji ve alternatif ener;ji
kaynaklari alanindaki ¢galismalarimizi strdururken, ulusal ve
uluslararasi proje ve gcalismalari destekliyoruz.

Lande, uzun omurlu ve geri donusturulebilir Gran
tasarimiyla atik miktarini azaltmakta, strdurulebilir tedarik
zinciri ve surekli egitimlerle calisan farkindaligini
artirmaktadir.

Bu butuncul yaklasim, ¢cevresel surdurulebilirlikteki
Sosyal Siirdiirtlebilirlik liderligini ve taahhidUnu net bigimde ortaya koymaktadir.

www.lande.com.tr GRI 102-43
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3.iSG CALISMALARI:

Oncelikli olarak ISG Kurulu diizenli araliklarla toplanmaya basladi. is kazasi sayisini azaltmak icin, her is kazasi icin Kék-Neden Analizi

calismasi yapildi.

ise yeni baslayan calisanlara verilen ISG egitiminin siiresi artirildi. ISG egitimi almamis hig kimse, tiretime ¢alismaya verilmedi.
Risk analizimiz dogrultusunda, score cardlarimiza aylik kontrol eklendi. Risklerimiz, her ay azaltilarak 0’a indirilecektir.

Tum ig istasyonlari tekrar analiz edilerek, istasyon bazli kullanilmasi gereken Kisisel Koruyucu Donanim tekrar belirlenmis ve KKD’lerin

kullanimi tesvik edilmistir.

RNV~ WN|F=

Tedarik Zinciri

Onemlilik analizi sonrasi LANDE’nin dnemli konulari

1.

Olarak belirlenmigtir

Tum calisanlarimiz arasinda min %20 ilkyardimci olmasit igin, egitim ¢alismalarina hiz verildi.

Yangin egitimleri, itfaiye Mudurliigiinden alinmaya baslandi.

2
3.
4

ONEMLILIK ANALIzi
3.iSG

ENERJI

SuU

iSG

TEDARIK ZiNCiRi

www.lande.com.tr
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EGIiTiM VE OGRETIM

Calisan Basina Adam x Saat Egitim

18 16,30

0 15,80

2020 2021 2022 2023 2024

LANDE olarak, calisanlarimiza sunulan egitimleri, surdurulebilirlik hedeflerimize ulagmada stratejik bir arag olarak gormekteyiz.

Bu egitimler sayesinde ¢alisanlarimiz; cevresel etkiler, enerji verimliligi, atik yonetimi ve sosyal sorumluluk gibi kritik alanlarda bilgi
duzeylerini artirmakta ve farkindalik kazanmaktadir. Kurum genelinde uygulanan kapsamul ve surekli egitim programlari, yalnizca bireysel
gelisimi desteklemekle kalmamakta, ayni zamanda kurumsal surduarulebilirlik performansimizin da temelini olusturmaktadir.

Bu dogrultuda, tium cgalisanlarin katildig egitimlerin saat bazinda dlgumunu gercgeklestirdik ve yillara gore dagilimini izleyerek, geligimi
sistematik olarak takip ettik. Bu veri odakli yaklagim sayesinde, egitim programlarimizin etkinligi degerlendirilebilmekte ve gelecekteki
ihtiyaclar daha saglikli sekilde planlanabilmektedir.

www.lande.com.tr GRI 404-1
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is Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri : EGITIM VE OGRETIM
Genel Hijyen Egitimi Is Sagligi ve Guvenligi Egitimleri

Is basi Egitimi / Demonte Hatt

Is kazasi egitimi

Yangin Tatbikati

Isbasi Egitimi

Yangin Egitimi

ilkyardim Egitimi

m |5 basi Egitimi / Demonte Hatti = Genel Hijyen Egitimi ® Yangin Tatbikati = Yangin Egitimi m ilkyardim Egitimi = isbasi Egitimi m is kazasi egitimi

LANDE olarak, is saglig ve giivenligi (ISG) alaninda yiiksek standartlari korumak ve siirekli iyilestirmek amaciyla kapsamli egitim programlari
yurutmekteyiz.

Bu egitimler, calisanlarimiza guvenli caligma kulturu kazandirmak, potansiyeligyeri risklerini proaktif bir yaklagimla tanimlayip yonetebilmek ve

Onleyici davranig modellerini gelistirmek icin gerekli bilgi ve becerileri sunmaktadir.
Uygulamali icerikler ve periyodik giincellemelerle desteklenen bu programlar, LANDE’ nin iSG alanindaki yasal uyumlulugunu saglarken, ayni
zamanda c¢alisanlarin fiziksel ve psikolojik givenligini dnceleyen bir is ortami yaratilmasina katki sunmaktadir.

E MACHK KaBINET
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3.500 villik Bazda isbasi Egitim Siireleri
3.000 2820

2.500
2.000

1.500 -
1.000 sé

=

) 2020 2021 2022 2023
m Seril 960 2.028 2.820 3.033

3.033

2024
2770

EGITIM VE OGRETIM

isbasi Egitimleri

s Sagligi ve Guvenligi (iSG) bilincini yalnizca bir
zorunluluk degil, kurumsal kulturGmuzun ayrilmaz bir
parcasli olarak gormekteyiz.

Bu dogrultuda, calisanlarimizin guvenli davranis
aliskanliklarini  pekistirmek ve iSG farkindaligini
kurumsal bir norm haline getirmek amaciyla duzenli
olarak isbasi ve ISG vyenileme egitimleri
gerceklestirilmektedir.iki yilda bir tekrarlanan isbasi
egitimleriyle  bilgi tazelenmekte; yeni riskler,
prosedurler ve ekipman kullanimi hakkinda guncel
bilgiler tum calisanlarla paylasilmaktadir.

Yapilan risk analizleri dogrultusunda, her s
istasyonunda uygun Kisisel Koruyucu Donanim (KKD)
kullanimina 6zen gosterilmekte ve gerekli koruyucu
ekipmanlar eksiksiz sekilde saglanmaktadir.

Bu yaklasim, LANDE’nin guvenli calisma ortami
saglama konusundaki kararliligini yansitmakta ve sifir
is kazasi hedefi dogrultusunda somut bir adim olarak
uygulanmaktadir.

E MACHK KaBINET
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Universite Seminerlerine
katilarak bu konuya
verdigimiz 6nemin altini bir
kez daha cizdik.

Surdurulebilirlik Egitimleri

Universite Seminerleri

ISO 26000 Sosyal Sorumluluk

Sifir Atik Yonetimi ve Cevre Tatbikati

Tedarikgi Egitimleri
Surduarulebilirlik ve Karbon Ayak izi
BSCI Standartlari

EGITIM VE OGRETIM

Surdurilebilirlik Egitimleri

LANDE olarak, cevresel ve sosyal strdurulebilirlik

hedeflerimize ulasmada en 6nemli itici glictin calisanlarimizin

farkindalgi ve bilgi diizeyi olduguna inaniyoruz.

Bu dogrultuda duzenledigimiz egitimlerle, calisanlarimizin
surdurilebilirlik stratejileri, uygulamalari ve uluslararasi

standartlar konusunda bilinclenmesini sagliyoruz.

Bu kapsamda; Sifir Atik Yonetimi ve Cevre Tatbikati,
Surdurilebilirlik ve Karbon Ayak izi, 1ISO 26000 Sosyal
Sorumluluk Standardi ve BSCI (Business Social Compliance
Initiative) kriterleri gibi basliklarda egitim programlari
gerceklestirdik. Toplam 76,5 saatlik bu egitimlere 557 calisan
katilmis, boylece 3.048 adam/saat egitim uygulanmistir. Bu
calismalar, sadece bireysel bilgi kazanimi degil, ayni zamanda
LANDE’nin kurumsal strdirulebilirlik kapasitesini
glclendirmeye yonelik stratejik bir yatirim niteligi

tasimaktadir.

E m ‘ www.lande.com.tr GRI 404-1
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2023 - 2024 Kiimiilatif is Kazalari KUMULATi!: IS KAZASI SAYILARI
Is Kazalari

Sub.23 Nis.23 Haz.23 Agu.23 Eki.23 Ara.23 Sub.24 Nis.24 Haz.24 Agu.24 Eki.24 Ara.24
Oca.23 Mar.23 \EVE] Tem.23 Eyl.23 Kas.23 Oca.24 Mar.24 May.24 Tem.24 Eyl.24 Kas.24

2023 yilinda toplam 17 is kazasi1 meydana gelirken, 2024 yilinda bu sayi 14’°e dismus, is kazasi sayisinda %18 oraninda bir
iyilesme saglanmistir. Kimulatif veriler, 2024 yili boyunca o6zellikle belirli aylarda sifir is kazasi ile tamamlanan donemlerin
artis gosterdigini ortaya koymaktadir.

Bu olumlu gelisme; risk degerlendirmelerinin guncellenmesi, saha denetimlerinin artirilmasi, ¢alisanlara yonelik ig sagligi ve

guvenligi egitimleri ile alinan énleyici ve iyilestirici tedbirlerin etkinligini somut olarak yansitmaktadir. is sagligi ve giivenligi
performansinin surekli iyilestirilmesi yaklagsimi dogrultusunda, kaza sikliginin azaltilmasina yonelik calismalar sistematik
bicimde surdurulmektedir.
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Kaza Kaynakli Rapor Giin Sayilari (2023 - 2024) IS KAZALARI SONRASI RAPOR GUN SAYISI

Oca.23 $Sub.23 Mar.23 Nis.23 May.23 Haz.23 Tem.23 Agu.23  Eyl.23 Eki.23  Kas.23  Ara.23 Oca.24 Sub.24 Mar.24 Nis.24 May.24 Haz.24 Tem.24 Agu.24 Eyl.24  Eki.24 Kas.24

Oca.23 $ub.23 Mar.23 Nis.23 May.23 Haz.23 Tem.23 Agu.23 Eyl.23 Eki.23 Kas.23 Ara.23 Oca.24 Sub.24 Mar.24 Nis.24 May.24 Haz.24 Tem.24 Aju.24 Eyl.24 Eki.24 Kas.24 AfIRSl

m 3.Kaza 0 3
2.Kaza 9 4 0 2 6 3 3 4 3
H 1.Kaza 2 3 0 3 0 2 14 0 4 3 12 7 0 0 0 0 3 0 3 3 0

2023 yilinda is kazalari nedeniyle toplam 77 gun raporlu izin kullanilmis olup, kaza basina ortalama raporlu gun sayisi 3,85
olarak gerceklesmistir. 2024 yilinda ise raporlu gun sayisi 20 guiine dismus, kaza basina ortalama raporlu gun sayis1 1,38
seviyesine gerilemistir.

Bu sonuclar, raporlu gun sayisinda %74, kaza basina dusen raporlu gun sayisinda ise %64 oraninda iyilesme saglandigini
gostermektedir. S6z konusu gelisme; erken mudahale, iyilestirici aksiyonlarin hizlandirilmasi, ergonomi uygulamalari, is
giivenligi egitimleri ve saha odakli 6nleyici tedbirlerin etkinligini acik bicimde ortaya koymaktadir. is kazalarinin siddetinin
azaltilmasi yonundeki bu ilerleme, sirketimizin is sagligi ve guvenligini yalnizca kaza sayisi degil, kaza etkisi acisindan da
yonettigini gostermektedir.

E MACHK KaBINET
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KAZA SIKLIK ORANI
2022 - 2024 Karsilastirma

2022 - 2024 Kaza Siklik Orani Analizi
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2022-2024 doneminde kaza siklik oranimizda istikrarli bir dusus egilimi gozlemlenmigtir.
2022 yilinda aylik ortalama 53 seviyesinde olan kaza siklik orani, alinan énleyici ISG tedbirleri, egitim faaliyetleri ve saha
denetimlerinin artirilmasi sonucunda 2023 yilinda 31’e, 2024 yilinda ise 24’e gerilemistir.

Bu iyilesme, sirketimizin guvenli calisma kulturunu gucglendirmeye yonelik sistematik yaklasiminin ve surekli iyilestirme anlayisi
somut bir gostergesidir.

h ﬁl
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KAZA SIKLIK VE SIDDET ORANI
2022 - 2024 Karsilastirma

2022 - 2024 Kaza Siddet Analizi

2022 orRTALAMA = 339

2023 ORTALAMA= 267

2024 ORTALAMA= 93

Kaza siddet orani verileri, 2022 yilinda yuksek dalgalanmalar gostermis; 2023 itibariyla daha kontrollu bir seyir izlemeye baslamis
ve 2024 yilinda sifir kayip gunle sonuclanan aylarin artmasiyla birlikte en dusuk ortalama seviyesine ulagsmistir. Bu sonuclar,
sirketimizin is kazalarinin yalnizca sayisini degil, etkisini de azaltmaya odaklanan biitiincil iISG yaklasiminin etkinligini ortaya
koymaktadir.
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Onemli Konular

Ener;ji

Emisyonlar
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Atiklar

ISG

Teknoloji

Esitlik

* Yenitedarikgi arayisinda ise baslangicta sorgulanmaktadir. Cevresel calismalari yuruten, Surdurtlebilirlik calismalarini yaruten ve bu
alandaki belgeleri olan (ISO 14001 - 1SO 45001 - 1SO 50001 - I1SO 14064 - ...) firmalar tercih sebebi olmaktadir.

* Yiluk bazda yaptigimiz Proses denetimlerinde artik bu boyutlarda sorgulanmakta ve ortalamasi alinmaktadir. Yani firma teknik spektleri
bakimindan kaliteli bir Griin Uretse de, enerji ydnetimi ve gevre ydnetimi gibi konularda istenen seviyede degil ise LANDE’nin «Uriin

"
EURULUS

4. TEDARIK ZiNCIiRi CALISMALARI:

0N U1 RIWIN (=

Tedarik Zinciri

« Mevcut tedarikgilerimizin seviyesini gelistirmek icin hatalara karsi agtigimiz Diizeltici Onleyici Faaliyetlerde kullanilan Kék-Neden Analizi
yerine tun Dunyada daha yaygin kullanilan 8D yontemine gecilecektir. Tedarikcilerimize egitimler verilmistir.

* Tedarikgilerimizde Surdurulebilirlik gaismalar baslatitmistir. Tedarikgilerimizden kendi sirketleri i¢cin Surdurulebilirlik Sorumlusu
belirlenmesi istenmigtir. Baglangic asamasinda Kalite Sorumlulari, Surdurtlebilirlik Sorumlusu olarak galisacaklardir. LANDE ’den gelecek
Surdurulebilirlik isteklerine, Kalite Sorumlulari cevap verecektir.

Gomiilii Karbon Ayak izi» ni artiracagindan, tercih edilmeyecektir.

ONEMLILIK ANALIzi

4. Tedarik Zinciri

Onemlilik analizi sonrasi nin ®nemli konulari
(0] lilik | LANDFE’ li k |

1. ENERJI

2. SuU

3. isG

4. TEDARIK ZiNCiRi

Olarak belirlenmistir

www.lande.com.tr
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Hammadde Aumlarimiz TEDARIK ZINCIRI
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Hammadde Plastik Komponent Baglanti Elemanlan Kutu - Koli Cam Boya- Kimyasal

LANDE olarak, tedarik zincirimizi olasi afet ve acil durum senaryolarina karsi direngli kilmak amaciyla risk bazli cesitlendirme stratejileri
uygulamaktayiz. Deprem, sel gibi dogal afetlerin Uretim surecglerimizi kesintiye ugratmasini dnlemek veya etkisini en aza indirmek adina,
tedarikgi portfoyimiizi cografi konumlara gore dengeli bir sekilde yapilandirdik.

Ayni Urun grubunda ¢alistigimiz alternatif tedarikgileri, farkli lokasyonlardan secgerek risk dagilimini sagladik. Bu tedarikgilerle, Gretimin
tamamini onlara vermeksizin, belirli bir is hacmini surdurllebilir sekilde paylasarak hem liretim kaslarini aktif tutmakta hem de uriin
sureclerine hakimiyetlerini artirmayi hedeflemekteyiz.

Bu yaklasim, tedarik zincirimizin esnekligini ve afetlere karsi dayanikliigini artirmakla kalmayip, ayni zamanda LANDE’nin surdurulebilir

tedarik ilkeleriyle de tam uyum gostermektedir.

de www.lande.com.tr  GRI102-9 102-18
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TEDARIK ZiNCIRi
2024 Yili Hammadde Maliyet Dagilimi

. e upee e . . .. 2024 YILI
2024 Yili Hammadde Maliyetleri Kimulatif Gosterimi am .
y TEDARIK YUZDESI
100,0%
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90,0% m Baglanti Elemanlari ® Kutu - Koli
80.0% mCam W Boya- Kimyasal
,UY0
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0,0%
PLASTIK KOMPONENT KUTU - KOLi BOYA- KIMYASAL
HAMMADDE BAGLANTI ELEMANLARI CAM

2024 yih hammadde maliyet dagilimi, Gretim slireglerimizin temel bilesenlerini ve bu bilesenlerin maliyetler Gizerindeki etkilerini ayrintili bir sekilde
incelemektedir. Bu analiz, ¢esitli hammaddelerin toplam maliyet icerisindeki oranlarini ve her malzemenin lretim stirecindeki rolini net bir sekilde

ortaya koymaktadir.

E MACHK KaBINET
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unya genelindeki tedarikgilerimizi gosteren bu
harita, surdurulebilirlik hedeflerimize ulasmak igin
kiresel 6lgekte yurattugumuz igbirliklerini ortaya 4
koymaktadir.

TEDARIK ZINCIRI

Istanbul

Bilecik
Her nokta, ¢cevresel ve sosyal sorumluluk 4
standartlarimiza katkida bulunan stratejik
ortaklarimizi temsil eder. Almanya A
Eskisehir Cin

Herhangi bir tedarikgiyle yasanabilecek Manisa
aksakliklarda, alternatif kaynaklardan temin
eglebllmg e.snekllglmlzle tedarik zincirimizin -
surekliligini sagliyoruz.

,Duzce
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TEDARIK ZINCIRI
Siirdiiriilebilirlik Egitimleri

Lande icin Kritik tedarikcilerimizi belirledik.
Onlari Surdurulebilirlik konularinda 3 yildir gelistirmeye ¢alisiyoruz. 2024 yili gundemimiz CBAM’dl.

ise, tedarikgilere kapsamli egitimler vererek basladik ve onlara ne istedigimizi ve bu taleplerimizin neden gerekli oldugunu
detayl bir sekilde agikladik. Bu egitimler, tedarikgilerimizin bizimle ayni seviyeye gelmelerini saglamak amaciyla tasarlandi.

Egitim slrecinin ardindan, tedarikgiler kendi isletmelerinde Stirdirulebilirlik elgileri atadilar. Baslangi¢c asamasinda, kalite sorumlulari bu

roli Ustlenerek surdirulebilirlik sorumlulugunu da birlikte ylruttiler.

E MACHK KaBINET

www.lande.com.tr GRI 102-9 102-16 404-2



http://www.lande.com.tr/
http://www.lande.com.tr/

TEDARIKCI SURDURULEBILIRLIK
DEGERLENDIRME SURECI __ ﬁ}
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TEDARIK ZINCIRI

Proses Denetimi
ISO 9001 kapsaminda yillik olarak yaptigimiz proses

T CEET denetimlerimizi tedarikgilerimizi tesvik etmek
v Ty Taarihic 1 Sl il et
E Imda [t el e t““m__ amaciyla soru — bolum sayilarimizi artirdik.
|2|‘um 1l
TaR# RAPCR D
R — ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001, I1SO 14067, ISO
[ rurscransan 26000 konularinda sorular sorarak tedarikgilerimizi bu
[ st s noktalara gcekmek istiyoruz.
I:Inﬁrwnlnu.mmmr.ﬁul'.
I:I Loy -vas i apesrinriais s i i Frobism A . L.
[] s Somsterinin srruse Denetimlerimizi artik bu basliklarda yaparak,
[0 rose protisesi tedarikgilerimizin geligsimini irdeliyoruz.
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TEDARIK ZINCIRI

Proses Denetimi - Cevre Denetimi - Surdurulebilirlik Denetimi
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Yillik bazda tedarikgilerimize uyguladigimiz "Proses Denetimi" sorularini revize ettik. Cevre, is saglig ve giivenligi (1SG), ve suirdiiriilebilirlik
konularinda hedeflerimize ulasmak amaciyla, tedarikgilerimizi bu alanlarda da detayl bir sekilde degerlendirmeye basladik. ilk olarak denetim sorularini

revize ederek strdurilebilirlik, cevre ve is sagligi ve glivenligi sorularini da ekledik. Denetimlerde de bu sorulari kullandik.

Su ana kadar sadece 6 firmaya sirdurulebilirlik denetimi gerceklestirdik ve karbon ayak izlerini belirlemeleri icin danismanlik hizmeti sunduk.
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Avrupa Birligi

Bizle Birlikte Tedarikgilerimizin de Gelisimini isterken;
Tedarikcilerimiz, Surdurulebilirligin Neresinde ?

Tedarikgilerimizin,

* Surddarulebilirlik galigmalarinda hangi asamada
oldugunu belirlemek,

* Tedarik zinciri boyunca gelisime odaklanmak,

TEDARIKCi SURDURULEBILIRLIK DURUM ANALIZ] « Kendimiz ile birlikte tedarikgileri de gelistirmek,
B I U o YT  2025’de baslayacak CBAM Report zorunlulugu,
Surdurtbebilirik konusunda tedankcilenmizin durumunuy analiz ederek, meycut durumu oraya Koymak iGin ¢ 2026’da baslayacak Cezai durum’

ST DN QI Kosullarina hazir olmak.

Somulara veracediniz cevaplar icin sizden kanit dokiiman talep edilebilecektir. O yilzden, ictenlikle cevap
vermeniz onembidis,

:::,:l,élse II-;-|II takaldifiniz bir durum olursa linfan arayiniz. Kr|t||( f|rmala rrimizin hepS|ne de Onllne Ola rak
engz o . .. .
Lande Kalite ve Siirdurtiebiliriik Mudurd Degerlendirme anketi ilettik.

DL532.7119747

Her soru 7 Puan olmak Uzere;

toplam 143 soru sorduk.
FIRMA BILGILERI

Firma Adi
Testi Yanitlayan Adh Soyad) Bolim bazli cevaplari derleyerek, ortalamayi da

yanst metni hesaplamaya calistik. Degerler asagidaki gibidir.
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Tedarikci Degerlendirme Anketi Analizi — Amfori — BSCI — RBA TEDARIK ZINCIRI

Tedarikci Bazinda Toplam ve Ortalama Proses Denetim Puanlari Dagilimi

= Ortalama Puan
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Tedarikci Degerlendirme Anketi Analizi — GKK TEDARIK ZINCIRI

Tedarikci Bazinda Giris Kalite Kontrol Bolumu Toplam ve Ortalama Proses Denetim Puanlari

mmm Toplam... = Qrtalama
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Tedarikgi Degerlendirme Anketi Analizi — Hammadde Depo TEDARIK ZINCIRI

Tedarikci Bazinda Hammadde Depo Boliimii Toplam ve Ortalama Proses Denetim Puanlari
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Tedarikci Degerlendirme Anketi Analizi — Uretim TEDARIK ZINCIRI

Tedarikc¢i Bazinda Uretim Boliimii Toplam ve Ortalama Proses Denetim Puanlari
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Tedarikci Degerlendirme Anketi Analizi — Kalite TEDARIK ZINCIRI

Tedarikci Bazinda Uretim Kalite B6limi Toplam ve Ortalama Proses Denetim Puanlari

. Toplam = Qrtalama
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Tedarikgi Degerlendirme Anketi Analizi — Urlin Depo TEDARIK ZINCIRI

Tedarik¢i Bazinda Uriin Depo Bélimii Toplam ve Ortalama Proses Denetim Puanlari

e Ortalama
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Tedarikgi Degerlendirme Anketi Analizi — Cevre TEDARIK ZINCIRI

Tedarikci Bazinda CEVRE Bolimu Toplam ve Ortalama Proses Denetim Puanlari
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Tedarikci Degerlendirme Anketi Analizi — ISG TEDARIK ZINCIRI

Tedarikci Bazinda iSG Béliimii Toplam ve Ortalama Proses Denetim Puanlari
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Tedarikci Degerlendirme Anketi Analizi — Sosyal Uygunluk TEDARIK ZINCIRI

Tedarikci Bazinda Sosyal Uygunluk Toplam ve Ortalama Proses Denetim Puanlari
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Tedarikci Degerlendirme Anketi Analizi — Surdurualebilirlik TEDARIK ZINCIRI

Tedarikci Bazinda Surdurulebilirlik Bolumu Toplam ve Ortalama Proses Denetim Puanlari
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Tedarikgi Degerlendirme Anketi Analizi — Enerji TEDARIK ZINCIRI

Tedarikc¢i Bazinda Enerji Boliimii Toplam ve Ortalama Proses Denetim Puanlar

7 7 7 7 7 7 7

1

o o

_ T
_ T
_ T
_ T

“% B \ k(‘: \ {< N
é\fo Qa\ \,5@ Q\&\ %?}\ 6’2’% QJ\Q; R @%\,Q ) 6‘ %Q Q\)y S R

> N
Q&Q e 0\\) J¥ \\\({\ @ 'b\b Q\% N 0@

I Toplam es==QOrtalama
Puan



http://www.lande.com.tr/

ISG ISTATISTIKLERI
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Muisteri memnuniyetine verdigimiz dnemin bir gdstergesi olarak, ISO 10002 Misteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi belgesini almaya hak kazandik
surecle birlikte, musteri sikayetlerini yalnizca bir sorun olarak degil, ayni zamanda surekli iyilesme icin bir firsat olarak degerlendirme anlayisini
benimsedik. Gelen her geri bildirim — ister Grunle ilgili bir fark, ister memnuniyetsizlik, isterse hizmet kalitesine dair bir yakinma olsun — sistematik

olarak kayit altina alinmakta ve en hizli sekilde ¢6ziim Uretilmektedir. Bu kapsamli yaklasim nedeniyle 2023 yilinda sikayet sayisinda artis gdzlemlenmis

olsa da, bu durumun esas nedeni daha 6nce kayit altina alinmayan konularin artik sistemli sekilde takip edilmesidir. ISO 10002'nin tim slreclere entegre

edilmesiyle birlikte, 6ntimuizdeki yillarda bu sistemin isletmemize olan katkilari daha da net sekilde gorilecektir

£|lande

www.lande.com.tr GRI 102-16
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Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralik 0.
—Dikili 86,53% 86,24%  89,75%  85,33%  94,89% 93,21% 86,78%  75,05% 82,80% 91,27%  87,82%
—Demonte 95,21% 97,76%  91,66%  83,03% 74,92% 99,43%  98,17%  99,83% 96,73%  88,42%  99,89%  95,36%
——Duvar 99,15%  98,24%  99,75%  96,35% 97,72%  98,73%  97,42%  98,37% 99,63% 96,15% 97,13%  96,50%
—Pano 88,79%  93,26%  91,55% 98,35%  98,80% 91,72%  99,52%  95,29%  95,77%  95,69% 97,34%  99,00%
—Lande 94,77%  93,82%  92,37%  90,99% 90,30%  93,80% 97,50% 96,68% 94,73%  88,83% 94,29%  95,53%

Boliim Bazli ilk Seferde Dogru Oranlari - Final Kalite Kontrol

MUSTERi GOZUYLE KONTROL

AV
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MUSTERI MEMNUNIYETi CALISMALARI

Bilgi Guvenligi ve Musteri Memnuniyeti Igin Alt Yuklenicimizin Belgeleri Bilgilerini Muhafaza

% Sertifika & Standartlar s
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Tum kurumsal verilerimiz, bilgi guvenligini en Ust dizeyde saglamak amaciyla

guvenli bulut altyapilarinda saklanmaktadir. Bu strecte hizmet saglayicimiz

Bilgi Guvenligi ve
Turkcell, uluslararasi guvenlik standartlarina uygunlugunu sahip oldugu MU§teri Memnuniyeti igin
belgelerle belgelemekte ve bilgi gizliligini garanti altina almaktadir. MUsteri LANDE olarak
bilgilerinin korunmasina verdigimiz dnemin bir gdstergesi olarak, ISO 27001 * 1SO 27001
Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Belgesi'ni alarak veri givenligi politikalarimizi * 15020000
* SO 10002

uluslararasi seviyeye tasidik. Bu belge ile hem i¢ sureclerimizde hem de -
Belgelerimizi aldik.
musteri iligkilerimizde seffaflik ve guven esasina dayali bir yaklagimi

benimsedigimizi taahhut ediyoruz.

E MACHK KaBINET

www.lande.com.tr GRI 4181
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ATIK YONETIMI

Yili Ambalajin Ciroya Orani

Ocak I 5, 3%
Subat I 5, 3%
Mart I 5, 3%
Nisan I 5,20
Mayis I 5.1 %,
Haziran I 4.,4%
Temmuz e 3.8%,
Agustos IS 3,7 %
Eylil I 3, 7%
Ekim I 3,6%
Kasim I 3,5%
Aralk I 3,4%

0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0% 6,0%

Yil ortasinda basladigimiz GREEN PACKAGING ve kutu koli ¢alismalar sonrasinda ambalaj maliyetlerinde yaklasik %20’lik bir azalma gergeklesmistir.

E Iaﬂde www.lande.com.tr  GRI 301-2 306-4 306-5
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ATIK YONETIMI
Ambalajin Ciroya Gore Orani
Gecen Yila Gore Kiyalasma

=5,3% ~——5,3% 5,3% o
o2l . 5,1%

N

3,8% ... _a=90,....__ 270
3,7% 3,7% . 3,6%

T 3,5% - 3,4%

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim Kasim Aralik

Ambalaj cirolarinin ortalama ambalaj cirosuna orani yukaridaki gibidir.

www.lande.com.tr GRI 301-2 306-4 306-5
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CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK

isletmenin tiim faaliyetlerinden ortaya c¢ikan sera gazi salimlarinin  dlgiilmesi,
degerlendirilmesi ve raporlanmasina bagh olarak azalim hedefleri belirlemek ve
gerceklestirmek

Enerji agisindan verimli teknolojilerin ve uygulamalarin uygulanmasi, sera gazi
emisyonlarinin azaltilmasina ve isletme maliyetlerinin distrilmesi

Basta glines, olmak Uzere yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirim yaparak, sera gazi
emisyonlarini azaltmak ve sirdurulebilir Gretimi desteklemek

Atik azaltma ve geri donlsim programlarinin uygulanmasi, atik olusumunu en aza
indirmeye ve diizenli depolama alanlarina gonderilen atik miktarini azaltmak

Su tasarrufu ve hasadi saglayan teknolojilerin ve uygulamalarin yapilmasi ile, su tiiketimini
azaltilirken endistriyel operasyonlarin ¢cevresel etkisini en aza indirmek

Tedarik zinciri boyunca siirdirilebilir uygulamalari tesvik etmek

Ham maddelerin gikarilmasindan geri donlisim ve bertarafina kadar Urilinlerin yasam
donglleri boyunca gevresel etkilerinin azaltilmasi

www.lande.com.tr GRI 102-11

MACHE EAaBINET
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KURUMSAL UYELIKLER

Kurumsal Uyeliklerimiz:

* Eskisehir Sanayi Odasi

»  Turkiye is Kurumu

» Turkiye ihracatcilar Meclisi

* Makine Muhendisleri Odasi

LANDE, gelecegin is gucunu sekillendirmeye yonelik kararliigi dogrultusunda; Universite, meslek yuksekokulu ve meslek lisesi
ogrencilerine yonelik kapsaml staj programlari sunmaktadir. istanbul’daki merkez ofisimizde ve Eskisehir liretim tesisimizde
yurutulen bu programlar, genc yeteneklerin teorik bilgilerini uygulamali deneyimle pekistirmelerini ve sektorun dinamiklerini
yakindan gozlemlemelerini saglamaktadir. Bu sUrecte stajyerler, farkli departmanlarla etkilesim igcinde bulunarak kariyer gelisimleri
acisindan degerli kazanimlar elde etmekte ve LANDE’nin strdurulebilir blytme vizyonuna geng perspektifleriyle katki

sunmaktadirlar.

SKUR 1M

TURKIYE i$ KURUMU il
MECLISi

www.lande.com.tr GRI 102-13
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KURUMSAL UYELIKLER

Lande, engelli bireylerin istihdamina biiyiik &nem veren bir sirket olarak, toplumsal sorumlulugunu &n planda tutmaktadir. isletmemize yapilan
basvurular arasinda engelli adaylara 6zel bir 6ncelik taninmakta ve bu dogrultuda istihdam firsatlari saglanmaktadir. Engelli bireylerin

yeteneklerinden tam anlamiyla yararlanmayi ve onlara esit calisma kosullari sunmayi amacglayan Lande, gesitlilik ve kapsayiciligi destekleyerek,

herkes icin adil ve firsat esitligi sunan bir calisma ortami yaratmaktadir. Bu yaklasimimiz, sosyal sorumluluk anlayisimizin ve toplumsal katkimizin bir

yansimasidir.

ESKISEHIR'DE OZEL COCUKLARA
MESLEK EGITIMI

www.lande.com.tr GRI 102-13
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SURDURULEBILIRLIK

Calismalarimiz & Raporlarimiz

2024 Firma faaliyetlerimizin seffafligini
Carbon T
2023 FoctPrint artirmak ve hesap verebilirligimizi
Embodied Preparation glclendirmek amaciyla dizenli ve
2023 Carbon
Normative kapsamli raporlamalar

Footprint

gerceklestirmekteyiz .Bu raporlar

2021 2002 araciligiyla; performans

Carbon Earbgn
FootPrint  FootPrint

A\ 4

gostergelerimiz, strdirilebilirlik

hedeflerimiz ve bu hedeflere yonelik

Ecovadis Ranking ilerlemelerimiz, i¢ ve dis paydaslarla

acik bir sekilde paylasilmaktadir.

2023

o Yarittigumuz raporlama calismalari,
Sustainability

surekli iyilesme kiltlrimiza

2022 ‘ L‘ Report
5ustalnabllltv. . 2022 desteklerken, ayni zamanda

Repaort . .
Ecovadis Ranking sirketimizin kurumsal mikemmeliyet

BRONZE - 47Point o _
ve slrdurulebilir bliyime vizyonuna

da hizmet etmektedir..

E hnde www.lande.com.tr  GRI102-44 307-1
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SURDURULEBILIRLIK

Stratejimiz
Surdurulebilirlik; yalnizca ¢cevresel duyarhlikla sinirli olmayan, ekonomik, sosyal

ve cevresel boyutlariyla butincil bir kalkinma vizyonunu ifade eder. Bu li¢ alan

birbiriyle entegre bicimde ele alindiginda, kalici ve dengeli bir gelisim

saglanabilir.

Amaclarisin | Yoksullufja
Srlakliclar Scn

Cevresel Strdurilebilirlik, karbon ayak izinin azaltilmasi, dogal kaynaklarin

verimli ve strdirlebilir kullanimi, enerji ve su tasarrufu, atik yonetimi, geri

. . et D M oew 2 04
donisim uygulamalari ve biyocesitliligin korunmasi gibi faaliyetlerle, Varan gt

ekosistemlerin bltlnlGglini ve direngliligini korumayi amacglar.

Wi Taptumsal
12 cieri Cinalye 05

Exligi

Sardamhi Dratim Temiz Su e

Ekonomik Surdurulebilirlik, kaynaklarin etkin yonetimiyle uzun vadeli ekonomik Ve Tinetm sanagyon

blylmenin saglanmasini hedefler. Bu dogrultuda yesil yatirimlar, dongsel

ekonomi uygulamalari, Ar-Ge ve inovasyon ¢alismalari, adil ticaret ve € Epnsitiern S
iralbimas -I.-mlwll.
We ARyam

suirdurulebilir finansman gibi unsurlar 6n plandadir. Sosyal Stirdurilebilirlik ise;

toplumsal refah, esitlik, kapsayicilik, egitim, saglk, toplumsal cinsiyet esitligi ve
firsat esitligi gibi alanlarda kalici iyilesmeler saglamayi hedefler. Ayrica sosyal
sorunlara ¢oziim Ureten girisimcilik faaliyetlerini ve katilimci toplum yapisini da

destekler.

E MACHK KaBINET

www.lande.com.tr GRI102-11 102-29 102-43
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SURDURULEBILIRLIK

AB Yesil Mutabakat Yol Haritasi

| Ekim 2021 2053
f 2016 yihinda
imzalanan Torkiye iklim
Paris notr olma
Anlasmas hedefi
yurinlge bulunmakta
girrmistir. dr.
2015 2019 2020 2021 2022 2030 2050
| 2030
2015 Arahk 2019 Mart 2020 Haziran 2021 AB 1970 2050
Paris I ¥ sl 2050 yihnda AB lklim wilindaki
Anlogrmasinin Mutabakatn kadar AB Yasasu emisyonliara AR iklirn nitr
kabul AB kabul iklirn néfr yortnoge gére %55 i,
edilmesi edilmesi kabull qirdi. azalthm Ll
saglanacak

2030 wina
kadar
emisyoniann
55
azalhimas
kabul edildi

N

AB’nin FIT55 Projesi dogrultusunda Lande olarak biz de 2022 yilinda basladigimiz calismalara gore
2030 yilinda Karbon salimini en az %55 azaltma hedefindeyiz.

Iande www.lande.com.tr GRI 102-16 305-1
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SURDURULEBILIRLIK

Surdurulebilirlik Hedeflerimiz

Gelirler
Uzun Vadeli Karlar
Hedefler Net Nakit Akis:
H dar G . . e epe 1. e .
e S LANDE’nin surdurlebilirlik stratejisi;
s ekonomik buyumeyi, sosyal sorumlulugu
& _ ve ¢cevresel korumayi dengeli bir sekilde
. Sosvo-ekonomi L . .
' Yerstilen fstibdem batlnlestiren bir yaklagima
Kisa Vadeli Eko-verimlilik ' Beceri Geligtirme Kisa Vadeli davanmaktadir
Yasam DongOsQ Analz Sosyal Yatunnmlar Hedefler y :
Hedefler Urtin Yonctuni Is Ahlak:
Kaynak Venmbkj B Vergiler/Telif Haklan B o
= Sordaralebilirlik Yerel Ekonomik Etkiler Bu strateji, kurumsal hedeflerimize

ulasirken toplumsal fayda yaratmayi ve
cevresel etkileri en aza indirmeyi temel
ilke olarak benimser. Butuncul bakis
acimiz; sadece bugltnun degil, gelecek
nesillerin yagsam kalitesini koruma

> ~URUMSAL SURDURUZZS)

Sosyal
Strdariilebilirhik

Is¢i Standartlan 'y -

.Caln.mlar Vadeli
CesithiliDefisim [ e o fier sorumlulugunu da icermektedir.

Atk Mmmmizasyonu

Emssvonlarm Azalulmas: \ .
Uzun i Toplumsal Divalog
Tehbkelenn Onlenmes: ]
Vadeli Ekosistemn Hzmetlen \
ledefler Brvogesathhk | . o . .
v v Bu vizyon dogrultusunda, daha yesil, adil
Sosvo-cevre H i hi .-
T R T ve direngli bir gelecek igin kararlilikla

Yerel Cevresel Etla
Kaynak Yonetm

Kisa Vadeli Hedefler

E lqnde www.lande.com.tr  GRI 102-16 102-44
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Surdurilebilirlik stratejimizin temel bilesenlerinden biri, cevresel
duzenlemelere tam uyum ve iklim degisikligi ile mUcadeleye katki
saglama taahhudumuzdur. Ulusal mevzuatin yani sira uluslararasi
cevre standartlarini da titizlikle takip ederek, cevresel

performansimizi sistematik bicimde yonetiyoruz.

Paydaslarimizin beklentilerini dikkate alarak seffaf ve hesap verebilir
bir cevre yonetim anlayisi benimsiyor; en yuksek cevresel standartlari
uygulamay hedefliyoruz. Bu kapsamda, buglne dek hi¢cbir cevre
cezasl almamig olmak, ¢gevresel sorumlulugumuzun guclu bir
gostergesidir. Tum bu uygulamalar, gezegenimize pozitif etki yaratma
ve surdurulebilir bir gelecek inga etme vizyonumuzun somut

yansimalarndir.

Yuksek ¢evresel standartlari benimseyerek, tuketici beklentilerini
asan ¢ozumler sunuyoruz. Deger zincirimizdeki yenilikgi
uygulamalarla cevresel etkilerimizi etkin sekilde yonetiyor, pozitif bir

cevre izi birakiyoruz.

SURDURULEBILIRLIK

Yesil Gelecek

www.lande.com.tr GRI 102-44
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SURDURULEBILIRLIK
Yesil Gelecek

Su israfi, kiresel dlgekte su kaynaklari icin ciddi
bir tehdit olusturmaktadir. 2024 verilerine gore,
diinya genelindeki su tiiketiminin yaklasik %70’
endustriyel faaliyetler i¢in kullaniimaktadir. Bu
yuksek oran, su kithgi, su stresi ve su kirliligi gibi
kritik riskleri beraberinde getirmektedir.

Dolayisiyla, strdirulebilir su yonetimi
uygulamalari, hem su kaynaklarinin korunmasi
hem de bu risklerin d6nlenmesi agisindan bir
zorunluluk haline gelmistir. Etkili bir su yonetimi
stratejisi, yalnizca cevresel strdurilebilirligi
degil, ayni zamanda ekonomik verimliligi de
destekleyen kritik bir unsurdur.

Bu bilincle LANDE olarak, bolgesel ve tesis
bazinda diizenli degerlendirmeler yaparak
operasyonel su verimliligimizi artirmaya yonelik
iyilestirme ¢alismalarini kesintisiz strduriyoruz.

www.lande.com.tr GRI 102-44
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itibar riskleri

Tuketici tepkisi: Sirketlerin gevresel etkilerini raporlamamasi,
tuketicilerin bilinglenmesiyle birlikte olumsuz algi, boykot ve
pazar kaybina neden olabilir. Ayrica medyada yer alan
olumsuz haberler, marka itibarina zarar verebilir. Calisan
bagliligi da bu durumdan etkilenebilir; surdurulebilirlik
hassasiyeti olan yetenekli calisanlar bagka sirketlere
yonelebilir.

Finansal Riskler

Surdurulebilirlige oncelik veren yatirimcilar, ¢gevresel etkilerini
seffaf bicimde raporlamayan sirketlerden uzaklasma
egilimindedir. Bu durum, yatirrmlarin azalmasina, finansmana
erisimin zorlagsmasina ve sirketin daha yuksek maliyetlerle
borglanmasina yol acabilir. Ote yandan, gelecekte hayata
gececek karbon vergileri, emisyon ticareti sistemleri gibi
duzenlemelere hazirliksiz yakalanmak, sirketin Gzerine 6nemli
mali yukler bindirebilir.

SURDURULEBILIRLIK

Riskler

Operasyonel Riskler

Verimsizlikler: Enerji ve kaynak kullanimina iliskin
farkindalik eksikligi, verimliligi arttirma ve dustrme
cabalarini engelleyebilir.

iklim degisikligine karsi artan hassasiyet: iklim
degisikliginden etkilenen kaynaklara(su, tarim vb)

Stratejik Riskler:
Karbon raporlamasina yonelik duzenlemelere hazirliksiz
olmak, sirketleri gelecekte ciddi zorluklarla karsi karsiya
birakabilir. Rakiplerine kiyasla karbon ayak izini etkin
yoneten firmalar, surdurulebilirlik odakli pazarlarda
rekabet avantaji elde ederken; bu sureci ihmal edenler
yesil finansman, stratejik is birlikleri ve inovasyon
firsatlarini kagirma riskiyle karsi kargiyadir.

E m | www.lande.com.tr GRI 102-15
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DONGUSEL EKONOMI

Lande, dongusel ekonomi prensiplerini
benimseyerek kaynak verimliligini
artirmakta ve atik miktarini azaltmaktadir.
Malzeme geri donusumunu tesvik eden
stratejilerimizle hammadde tuketimini
minimize ediyor, surdurulebilir tedarik

Ener;ji
Verimliligi

Egitim ve

ore . Geri zinciri ve personel egitimleriyle gcevresel
lllll(;lelldll‘m o farkindaligr artiriyoruz.
Donusim

Bu kapsamli yaklasim, cevresel
surduarulebilirlik hedeflerimize olan guclu
bagliligimizi yansitmaktadir. Lande, uzun

Su

Yonetimi émirli ve geri dontstirilebilir Griin
tasarimiyla atik miktarini azaltmakta,
Atlk oo Yoo ee oys surdurulebilir tedarik zinciri ve surekli
Siirdiiriilebilir egitimlerle calisan farkindaligini
Azaltma Tedarik Zinciri artirmaktadir.

Bu butuncul yaklagsim, cevresel
surdarulebilirlikteki liderligini ve
taahhudunt net bicimde ortaya
koymaktadir.

www.lande.com.tr GRI 2011
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RiSK YONETIMi SURECLERININ

ETKINLIGI

Risk Yonetimi YaklasimimizSirketimizin stratejik ve operasyonel sirdirulebilirligini glivence altina almak igin risk yonetimi slireclerimizi sistematik ve

batlncul bir yaklasimla yiritiyoruz.
Riskler; finansal, cevresel, operasyonel ve stratejik basliklar altinda siniflandirilarak analiz edilir.

Her risk icin uygun kontrol mekanizmalari ve acil durum planlari olusturulur.Diizenli i¢ denetimler ile siireclerin etkinligi izlenir ve strekli iyilestirmeler

Saélan”'. R T T T T s s s T S S S S S Sm s e i G s ]

Tum calismalarimiz, ISO 31000 Risk Yonetimi Standardi ile uyumlu sekilde ylrutilmektedir. CERTIFICATE

LAMDE ENEOSTHIVEL METAL THCMLER SAMAY] VE TICAHET
Al v EIREET]

ANALYSIS

5

(BRI L L]
— RISK YOSETIM SI5TERMI
(RISE MANAGEHENT STETEM
i s ey e g B . l.-l..-\. u draie W i
o s el sl e i L eralaciy e l: .|l-\.'I
REV‘EN un I'l..l\.l-'l--l r\la.l. il ol e csda pmbwad b FRIE oo mws =m0
[ —— e T I T
i T aas | T E]
l-l-'m-,'h.-....t i 1
Noorsl Tewiln " Ly laywy Biyey Dinly L R J
Foagers i Tl * Forsg e Honliolie e = W7 M
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|
|
|
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KRiTiK ENDISELERIN ILETILMESI

Lande’de kritik endiselerin zamaninda ve etkin bir bigimde
iletilmesi, operasyonel verimliligin surduridlmesi ve
surdurulebilirligin korunmasi agisindan buytk 6nem Q
tasimaktadir. Kritik endigeler; yuksek risk barindiran

durumlar veya potansiyel krizler olarak tanimlanmakta
olup, bu tur durumlarin erken asamada tespiti ve dogru
iletisim kanallar araciligiyla paylasilmasi, hizli mtudahale
ve ¢ozum gelistirme sureclerini mumkun kilmaktadir. Bu
anlayisla, tum calisanlarimiz ve yoneticilerimiz,
endiselerini acik ve seffaf bir bicimde dile getirebilecekleri
etkili iletisim araclariyla desteklenmekte; boylece kurum
genelinde onleyici bir yonetim kulturu tesvik edilmektedir. ’ Q |

Lande’de iletilen endigeler, ilgili yoneticiler tarafindan
titizlikle degerlendirilmekte; gerekli aksiyonlar hizla
alinmakta ve elde edilen sonuclar seffaflik ilkesiyle tum
paydaslarla paylasilmaktadir. Bu strecin etkinligini
artirmak amaciyla, duzenli olarak gerceklestirilen risk
degerlendirme toplantilari ve yapilandirilmis geri bildirim
mekanizmalari araciligiyla, kritik endiseler yalnizca reaktif
degil, ayni zamanda proaktif bir yaklagimla ele
alinmaktadir. Boylece, potansiyelrisklerin nceden tespit
edilmesi ve gerekli 6nlemlerin zamaninda uygulanmasi
saglanmakta; bu sistematik yaklasim, operasyonel
aksakliklari minimize ederek sirketimizin stratejik
hedeflerine istikrarli bir sekilde ilerlemesini
desteklemektedir.

E MACHK KaBINET
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Surdurulebilirlik Hedefleri
2024-2027 Arasi 3 Yiluk Hedefler
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+ Karbon Ayak izi Azaltim Hedeflerimiz +

Alan

Hedef

Detay

m Proses
'g._ Emisyonlari

e Dogalgaz
Kullanimi

g - Elektrik
‘=~ Yogunlugu

Al g

o Pik Giic
=" Yonetimi

Enerji
Yogunlugu

. Lojistik
Emisyonlari

=23 |
2 == Atik
i % Yonetimi
| @ E Karbon
: @ Izleme

Uretim
Fireleri

Optimize prosesler, bakim ve
verimillik yatirimlan ile Kapsam
1 emisyonlanni %8 azaltmak

Birim Uriin basina dogalgaz
kullanimini brilor ayarlari, isi geri
kazanim ve yalitim ile %8 azaltnak

Enerji verimilligi onlemileri ile
Kapsam 2 emisyonlarini %5 zaltmak
(Hedet: 978 — 930 £C05e)

Elektrik pik taleplerini 9615
diisurerek enerji maliyetleri ni ve
dolayli emisyonlan azaltmak

Uriin basina toplam enerji
yogunligunu &7 2zaltmak
(Hedef: 2.449 = 2 280 1C0e)

-%8
(Hedef: 1.471 - 1.350 tCO,.

-%8
(Hedef: 978 — 930 tCO;e)

-%5
(Hedef: 978 = 930 tC0.e)

-%15
(Hedet: 2.449 — 2.280 tC0,e)

-%7
(Hedef: 2.449 — 2280 t1C0;q

Lojistik kaynakli Kapsam 3 emisyonlarini %10 azaltmak
rota optimizasyonu ve doluluk artirimi rle %10

azaltmak (Hedef: 1.592=1.130

Uretim firelerini %10 azaltarak

-%10

enerji ve hammadde kayiplarini Onlemek

Diizenli depolamaya giden atik
rmiktarini %50 azaltmak ve geri zan-
rmini artirmak

Tum kapsamlari kapsayan aylik
karbon KPI izleme sisterni kurmalk

-%50

(Hedef: 1.592 L 130 tCO,e)

%30 veri
Karbon isti.

onds
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IKLIM-ENERJI-CEVRE
Lande 2024 Kurumsal Karbon Ayak izi
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Su Ayak izi Azaltim Hedeflerimiz

No Alan

1 Toplam Su Yodunludu
2 Mavi Su Yodunludu
3 Gri Su Yodunlugu

4 Toplam Su Tukatimi
5 KOl lyilestirmesi

] Gri Su Payl

7 Su Geri Kazamim|

8 Sayaclandirma

| Kayip & Kacak

10 Egitim & Farkindalik

Hedef Detay

Uriin basina toplam su yodunlugunu %10 azaltmak 5,88 =+ = 530 m¥ton (2024-2026)
Mavi su yogunlugunu 2023 seviyvesine yaklastirmak 4,30 = = 3,90 m¥ton (2024-2026)

Gri su yogunlugunu KOI bazl %11 azaltmak 1,58 = = 1,40 m3ton (2024-2026)
Tillik toplam su kullaniming azaltmak 29,363 - = 27.000 m* (benzer dretim)
Cikis suyu KOI kensantrasyonunu dasirmek =85 = =45 mg/L (202&)

Gri suyun toplam su icindeki payin azaltmak =%26,8 - =%24 (2027

Proseslerde geri kazanilmis su kullamimim baslatmak Geri kazanim oranl; =%10 (2027)

Tarn kritik proseslerde ayn su sayaclan kurmak Kritik proseslerin 9:100'0 sayach (2025)
Girlinmeyen su kacaklarin tespit edip azaltmak Gece min. debi / glin ort. =%15 (2026)
Su verimlilidi egitim programin yvayginlastirmak Yillk katilim oram: =%80

asim bemsil etmektadir.
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2024 2027
(Mevcut)

Uriin basina elektrik azaltimi (%)

Ton basina elektrik azaltimi (%)
Proses bazliizleme kapsami (%)
Bosta calisma suresi azaltimi (%)
Enerji KPI takibi

Verimli ekipman orani artisi (%)
Pik yuk analizi

Bakimda ener;ji kriteri

Erken uyari sistemi

Ust ydnetim raporlama

E MACHK KaBINET

Baz
0

0
Yillik
0
Yok
Yok
Yok
Yillik

4

50

5

Aylik

5

Var
Kismi
Kurulum
Yillik

75

10
Aylik
10

Var
Yaygin
Aktif

6 Aylik

8

100

15
Aylik
15

Var
Zorunlu
Aktif

6 Aylik

HEDEFLER
1.Elektrik
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Isi kayip azaltimi (%)
Proses bazli 6lcim
izolasyon iyilestirme (%)
Sapma analizi

Calisan farkindalik egitimi
TEP bazliizleme

Periyodik raporlama

Ton basina dogalgaz azaltimi (%)

Yanma verimliligi analizi (adet)

Baz 5

0 1

0 3

Yok Kismi
0 30
Yok Var
Yok Var
Yok  Var
Yilk  Yillik

_mmm

Uriin basina dogalgaz azaltimi (%)

7

1

6
Yaygin
60
Var
Var
Var

6 Aylk 6 Aylik

HEDEFLER

2.Dogalgaz

10
1
10

wn DIKKAT
*  DOGALGAZ

Var

Ver HATTI

Var
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HEDEFLER

3.Su

_mmm

Uriin basina su azaltimi (%)

Ton basina su azaltimi (%) Baz 5 8 12
Proses bazli olcum (%) 0 50 75 100
Kayip-kacak tespiti Yok Var Var Var

Su dengesi calismasi Yok Var Guncel Guncel
Su KPI seti Yok Var Var Var
Temizlikte tasarruf (%) 0 ) 10 15
Farkindalik egitimi Yok Var Var Var
Yillik su raporu Yok Var Var Var

Surekli iyilestirme Yok Baslangic Devam  Kalici
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Kapsam 1+2 yogunluk azaltimi (%)
Elektrik emisyon takibi

Dogalgaz emisyon takibi

Yillik karbon hesaplama

Azaltim projesi sayisi

Emisyon KPI seti

Ust yonetim raporu

Kapsam 3 altyapisi

Karbon egitimi

Seffaf raporlama

Toplam Karbon Ayak izini Azaltma (TCo2e)
Normatif Karbon Ayak izini Azaltma (TCO2e/Ton)
CBAM Raporlamasi Yapmak

CBAM Raporlamasi icin Makine Bazli Elektrik Tiiketim
Degerlerini Hesaplama (Proses Elektrik kwh)

Var
Var
Var

0

Var
Yillik
Baslangic
Var
Var
4.041
0,782
Var

Enerji
Etadu

Var

Var

Var

1

Var

Yillik
Baslangic
Var

Var

%3

Var

Arastirma

Var

Var

Var

2

Var

6 Aylik
Gelisen
Var

Var

%5

Olgunluk

Proses
Olcuimleri

Var
Var
Var

3

Var

6 Aylik
Olgun
Var
Var
%7

Dogrulama

Suzme

Sayac Aras.

HEDEFLER
4.Karbon Ayak izi
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Kurumsal su ayak izi
Mavi su ayristirmasi
Uriin bazli hesaplama
Su riski analizi

Su ayakizi KPI

Verimlilik projeleri (adet)
Ayak izi azaltimi (%)
Farkindalik gcalismalari

Yillik guncelleme

Raporlama

Mavi Su Ayak izi (m3)
Gri Su Ayak izi (m3)
Yesil Su Ayak Izi (m3)

E MACHK KaBINET

Yok
Yok
Yok
Yok

0

0

Yok
Yok
Yok
21.482
7.881

Hesaplandi
Var

Kismi

Var

Var

1

3

Var

Var

Var

_mmm

Guncel
Var
Yaygin
Var

Var

2

6

Var

Var

Var

100

HEDEFLER

5.Su Ayak izi
Guncel o O 6
Va r % Yiegll Su dAyakils

Gri Su Ayakizi
Mawi Su Ayakin

Tam
Var
Var
3

10
Var
Var
Var

250
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Calisan basina egitim saati
Enerji egitimi katilim (%)
Cevre egitimi

Etik egitimi

Egitim ihtiyac analizi
Egitim etkinlik 6lcumu
Teknik egitim orani (%)
Egitim kayit sistemi

Yillik egitim raporu

Surekli gelisim

ISG Egitim Saati
Surdurulebilirlik Egitim Saati
Tedarikgi Egitimi

E MACHK KaBINET

0

Yok
Var
Yillik
Yok

0
Kismi
Yok

Kismi

Var

+10%
60
Var
Var
Yillik
Var
10
Tam
Var
Artan

Var

+20%
80
Var
Var
Yillik
Var
20
Tam
Var
Artan

Var

_mmm 2027

+30%
100
Var
Var
Yillik
Var
30
Tam
Var

Kalici

Var

HEDEFLER
6.Egitim
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HEDEFLER
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3.
.y v
Etik egitim katilim (%) 100 - Etl l‘_<__~_———
— g - ;

Etik kod erisilebilirligi Var Var Var Var
Bildirim mekanizmasi Var Var Var Var
Gizli bildirim Var Var Var Var
Etik risk analizi Yok Var Var Var
Etik denetim Yok Kismi Yaygin Yaygin

Ihlal analizleri Kismi Var Var Var
Farkindalik iletisimi Yok Var Var Var
Ust yénetim takibi Yillik Yillik 6 Aylk 6 Aylik
Kurumsal etik kultur Kismi Gelisen Guclu Kalici
Etik Hatta Gelen Sikayet Sayisi 0 0 0 0

Etik Kurulu Olusturmak Baslangic Gelisen Guclu Olgun
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HEDEFLER

8. Surdurulebilirlik

_mmm 22

Surdurulebilirlik KPI seti Kismi

Veri toplama kapsami (%) 60 80 90 100
Departman katilim (%) 50 75 90 100
Risk & firsat analizi Var Var Var Var
Paydas analizi Var Var Var Var
Performans raporu Yillik Yillik 6 Aylik 6 Aylik
Surekliiyilestirme Kismi Gelisen Guclu Kalicl
Standart uyumu Kismi Artan Artan Yuksek
Kaltarel entegrasyon Kismi Gelisen Guclu Kalici
Yonetim sahipligi Var Var Var Var
Surdurulebilirlik Raporu Var Var Var Var

Ecovadis Puanini Yukseltmek 54
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Lande 2023 Surdurulebilirlik Raporu GRI Maddelerive Kuresel Amaclar Degerlendirmesi

, | Imsama ) ayi, | Esitsizlikl | Surdirileb Baris,
Saglkve |\ ot |ToPmsal| Temizve |Erisilebilir) Yakisirls | ool i Lirseniner| 2™ | ikim | Sudaki | Kerasal | Adaletve | “TORST
LANDE Acligason | kaliteli Ezitim Clnlsl?relt Sanitasyo veTenl1llz Ve . ke Azaltilmas e Ur!atlmlve Eylemi Yasam Yasam Giicli lgin
yasam Esitligi n Enerji | Ekonomik Tuketim Ortakliklar
2023 Surdurilebilirlik Raporu Biyime | Vo || Toplulukdar Kurumiar

el 16 2 (17 e

GRI Maddeleri ve Kiiresel Amaclar Degerlendirmesi

/v Nl ® Yy, &
Kurumsal Profil 1 2 3 4 5 [ 7 3 10 11 12 13 14 15 16 17
102-1  |Kurulusun Adi 1 \/ V
Faaliyetler, Markalar, Uriinler ve
102-2 6-12, 14, 16
Hizmetler \/ \/
102-3  |Genel Merkezin Konum 17 \/ \/ \/
102-4  |Operasyonlarnn Yeri 18 \/ \/ \/
102-3  [Mulkiyet ve Yasal Bicim a, 22 \/
1026  [Hizmet Verilen Pazarlar 14, 16, 54 \/

Calisanlar ve Diger Calisanlar

Hakkinda Bilgiler 26, 26:34,36,37.42.43 \/ \/ \/ \/ \/

102-5  |Tedarik Zinciri 46, 48-53

102-7  |Organizasyonun Olcegi 15, 16, 15, 20, 118 \/

102-8

Kurulusta ve Tedarik Zincirinde

S KISISKKT

AN
\

ALK KKK

10210 et Degisiktikler 11,52, 7781

102-11 |ihtiyati Prensip veya Yaklasim 46, 57, 58, 62, 77-81, 107, 124 \/'

102-12 |Dis Girisimler 10, 52, 60, 74 v v
102-13 |Kurumsal Uyeliklerimiz 125, 126 \/ V V' \/
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Lande 2023 Surdurulebilirlik Raporu GRI Maddeleri ve Kuresel Amaclar Degerlendirmesi

Toplumsal vln:ana; Sanayi, | Esiteicide |- THeBl) o lu Bans. Amacla
cpum s nays. | Beit= BrSehirder | oo iklim Sudaki | Karzsal | Adslstws | ool
LﬁNDE Cinsiyet we - Yenilikgilik rin e Urftlm-'.'z Eylemi Yagam Yagam Bicli Igin
_ . I Ekocnomik | we Altyaps | Azatbiman T ol Tiilk=tim K = Ortzkbiklar
2023 Surdarilebilirlik Raporu i op ' urumiar
GRI Maddeleri ve Kiresel Amaclar Degerlendirmesi : —
o = A
Strateji
102-14 | Ost Dihzey Karar Vericiden Agiklama (5,6, 7 v"' \/' \/' v"' v”
102-15 |Temel Etkiler, Riskler ve Firsatlar 74,112 V’
Etik ve durdstluk
10o.qe |DeEerlen ilkeler, Standartlar ve 10, 27, 42-48, 48, 50, 31, 35 vf v’ vf \/ \/ \/ v,
= Dranranis Mormlan 3€, 59, 65, 108, 108, 117
10217 Etiklei!.gil.iTEx-Ei‘g.-E'uE Endigeler igin 27.79. 80 vf v,p vf \/r \/r \/r \/
Mekanizmalar
Yonetim
102-18 |YGnetigim Yapis: 33, 41, 48, 49 v" \/' v"' v" v"
102-19 | Yetki Devri 24 v" v’ v" \/"'
Ekonomik, Cevresel ve Sosyal
102-20 |Konularda Yanetici Dizeyinde 25,60 ~ ~ ~ v \/ ~ |~
Sorumiuluk
S—— Paydaslara Ekonomik, Cevwresel ve a8 48 vf vf \/" v"
Sosyal Konularda Damismanbk
En ¥ioksek Yonetizim Organinin ve v" Vf Vf v/ \/
102-22 41
Komitelerinin Bilesimi V"
—— EnyiOksek yanetisim organminin 5.7 V’ vf vf vf \/" v"
baskam
Amag, degerler ve strateji v}' \/ \/' \/
102-28 | belirlemede en yoksek yonetizim 23 Vl"' ‘\/
organinmin rold
10229 |Ekenemik cevresel ve sosyal 53, 57, 58, 62, 107 \/ v" \/ V’ v’ V’ \,f V’ \/ \/' \/
gtkiler belirleme ve yanetme
102-30 |Risk yBnetimi sireclerinin etkinligi 115 v" v’ v’ v" \/'
10231 Ekonomik, cevresel ve sosyal 53 \/ v/ v’ v,f v,f Vf vf Vf \/ \/’
konulann gbzden gecinlmesi
102-33 |Kritik endigelerin iletilmesi 116 ~” N i~
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Lande 2023 Surdurulebilirlik Raporu GRI Maddeleri ve Kuresel Amaclar Degerlendirmesi

Toplu 1 Erigilzbili \rlnlnznnai Sanayi Egrtsizlikl= Sirdiirilebi 5 lu Bans, It L
:'_’ ™ Temiz ve "’_'r o[ e v _’I'j:"f;jk e fir Sehider D“'"_“" iktim Sudaki | Karasal | Adaletwe "i"f‘ '
LANDE Eln.srlpz.t Sanitasyon we “T.u we . e nilikgi rin e rftlm.\-z Eylemi Yasam Yasam Giscli fin
~ - e e itlisi Enerji Ekonomik | we Altyapr | Azabtimas Tenlulukls Tiiketim " s Drrtakbklar
2023 Surdurulebilirlik Raporu i oplulular urumiar
. - - . . m it B L
GRI Maddeleri ve Kuresel Amaclar Degerlendirmesi "'::_ LA L
D o £ v
Paydas Katilirm
102-40 |Paydas gruplanmn listesi A8 v’ v’ v’ v’ Vf V’
102.43 F'E'!.'.IjE$lE-rII'I belirlenmesi ve - v/ v/‘ v/‘ V" vﬂ" v’
secilmesi
102-43 |Paydas katilimina yaklasim 45,102, 109 \/" \/’ \// \/’ \// V’ \ﬁ/
Onemli konular ve dile getirl
10244 [ o EOMEAINECIEEEITET 747, 79, 101, 104108 N N N N N N
endizeler
Raporlama uygulamasi
Rapor igergini ve konu sinirlanm v/ v/‘ v/‘ v/ v/‘ v/
102-48 ’ 13
i tamimlama V,
102-47 |Oncelikli konulann listesi 74 v’ vf vf ~ \f', *v/
182-51 |En son raporun tarnihi 11 V, v,
102-53 Raporla ilgili sorular igin irtibat 13 v/‘ \'/
noktas
102-55 |GRI ierik dizini 122-126 v" V’ v'" \'/ \/
Yonetim Yaklasimu
1031 Gncelikli konunun ve Simnmin 74,75, 110
aciklamas
1032  |Yonetim yaklagimive bilesenler 59 ‘y"’ \/ v" \/ ,\/
Ekonomik Performans
2012 Uretilen ve dagmilan dogrudan 14-18, 12-21, 35, 108 V’ v/ v/ \'/ v/‘ Vl'
- ekonomik deger 113,114
iklim degisikliginden kaynaklanan
201-2 | mali sonuglar ve diger riskler ve 80, 81 V QJ \,l"’ V/
firsatlar
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Lande 2023 Surdurulebilirlik Raporu GRI Maddeleri ve Kuresel Amaclar Degerlendirmesi

Toplu 1 Erigilzbili ‘I’I"l:ani; Sanayi, | Egtsizlikls Surdurslebi 5 s Bans. Amarh
L :F !“H Temiz we rl:_lr |.r s ¥ ::?I;JI: srt:lu fir F= hiirler I:IDrI"m ikEim Sudaki Karzsal | Adalet we TF '
LANDE |n.=r..-z.1: Sanitasyen e EIT.l.L! we . e niliki rin e rftlm.'-z Eylemi Yasam Yasam Gl rin
R I Egitlisi Enerji | Ekonomik | we Altyapr | Azalbilmas Tonlulubia Tidke tim K = Dirtalkbiklar
2023 Surdurulebilirlik Raporu - opuluRar urumisr
. - - . . ) B, i bl R
GRI Maddeleri ve Kuresel Amaclar Degerlendirmesi "'::_ s 7
D o L v &
Malzemeler
Agirlik veya hacim olarak kullamilan v" \I/
301-1 84
malzemeler \/
301-2 Eullanilan ;.E-ril:ll:':-nljgmmlmﬂggirdi a4 116, 117 V’
malzemeleri
3013 EEIikEIEI‘IIlI‘IHEIJrIJI'IlE'r'-.'E'EI'I'IhElEj aq V’
malzemeler
Enerji
302-1 Kurulusg igindeki eneji toketimi 2504

302-2 Kurulug disindaki enerji toketimi Ba-51

302-4  |Enejitoketiminin azaltilmasi 8G, B7, BB

—_— (rn 'l.'.E' !'llzmllailerin ENETi S
gereksinimlerinde azalma

Suve Atik Sular

SSESIAN

Paylasilan bir kaynak olarak suile
3031 Y 56
etkilesimler

CIKKL [ SESSK
CICUSKL S

AN

303-5 | Sutoketimi 9650

Biyocesitlilik

Korunan alanlann ve korunan
alanlann diginda yuksek biyolojik

cesitlilik degerine sahip alanlann
304-1 X 55
icinde veya bu alanlann bitisiginde V" \/

sahip olunan, kiralanan, yonetilen

{
{

operasyonel sahalar
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GRI Maddeleri ve Kiresel Amaclar Degerlendirmesi

LANDE

2023 Siirdirilebilirlik Raporu

Lande 2023 Surdurulebilirlik Raporu GRI Maddeleri ve Kuresel Amaclar Degerlendirmesi

Achsa son

Tophemsal
Cinsiyet

Temiz we
Sanitasyon

Errigil= bilir
we Temiz

Enerji

Inzana
¥ alkgar i;

wE

Ekonomik

Sanayi, | Egitsizlilkl=
Yenilikgilik rin
we Altyaps | Azathilmas

Seiirdiiiridle bi
lir S hiirl=r
we
Toplwluklar

Sorumiu
Urctim ve
Tiiketim

ki
Eyl=imi

=

™

Sudaki
Yagam

Karzzzl
Yagami

Bang,
Adalet we
Gl

Kurumilar

Bmaclar
il;in
Drrtakbibklar

Biyocesitlilik

Korunan alanlann ve korunan

slanlann dizinda yoksek biyolojik

cesitlilik degerine sahip alanlann V"
304-1 ) 55

icinde weya bu alanlann bitisiginde \/ V/ \f/

szhip oclunan, kiralanan, yonetilen

operasyonel sahalar

Emisyonlar

Crogrudan (Kapsam 1) sers gan
305-1 ; B2-84, 95, 103

emisyonlan

Dolayli enerji (Kapsam 2) sera gz V" \/" Vf
305-2 ) R2-84, 95 v" v’

emisyonlan v’
2053 Criger dolayl [Kapsam 3) sera gan a7 83 B4 95 v’ v"

) emisyonlan e '\I/ V' v’ V’
3054 Sera g3z emisyon yogunlugu B2 B3, B4, 55 V/ vf \/ V" \/' vf
3I05-5 Sera gaziemisyonlanmin azaltilmas: |82, B3, B4, 53, 85 \/ \/ V" V’ \/ \/’ v’ \/
| Atk ]

2061 Atk olusumu ve atikla ilgili Gnemili - \/" vf vp' \/ vf vf V"

etkiler
308-2  |Avklailgilidnemli etkilern yEnetimi (54 V’ V" vf vf vp' \/" \/
I0S-4 Bertaraftan yanlendirilen atiklar 118, 117 vf vp' v/‘ vf vp' \/" \/‘
308-5  |Bertarafa yénlendirlen stk 118, 117 \/' V’ \/' \/ Vf \/ \/'



http://www.lande.com.tr/
http://www.lande.com.tr/

Lande 2023 Surdurulebilirlik Ra

Maddele

maclar D

LANDE
2023 Surdiriile bilirlik Raporu
GRI Maddelerive Kiresel Amaclar Degerlendirmesi

poru GRI ri ve Kiresel A egerlendirmesi
s 202 -
= . - - . . - Surd bl Baareg,
STl e N Toplams.al | Temarae | Eregabeblr | yaiorsar s Sanayl, |Esstsachide !JI u:_lflb ' Soramiog i = - - . :: Sarmizes LT
BchEason | kcalitel . i‘I.! " e et | Samitasyo | we Temiz e Yenilikcilik i ||$-e- T Dretimae Ellm_ . ! v T o I'.e bciin
FECET ] Ecitam Ex5 it Ere=1ji Ekonomik | o= Aityam |Azatbimas = Toketim Eyiemi - - i Ot aiiclalicLar
I Topluluklar Hurumilat

‘o
~

o Tedarik rincirindeki olumsuz
ane-2 B 45,

Ln
(k=]
Ln

rewressl ethiler ve shnan Snlsmisr

~"
~

Feor
Cevresel Uyum
071 Ef,r:-;lz:::.lz wonetrmeliblierine E9-71, 85, 101 .\'/ \/ ‘H'/ v’ V/ v’ v"
Tedarikgi Cevre Deferlendirmesi
il el o I R e N e N e
~ N N ~

isgifYanetim iliskiler

 shisanlannmin ¢esitliligi

e s Rasmmi ortak yonetim-isci saahaiee
Acz-1 ’ = =%
= girvendifi komitelerinds isci temsili wf \/' ‘f ‘f
¥ aralanma tibderi ve yaralanma
4052 :-r.zr.zrl. mesiek hastabiblan, kayp 66, 67, 68 \/ v’ v’
gibnder ve devamshk ve igle igili
CliEmlETin SayIs!
Editim ve Ofretim
{-albisan bagsina yilik ortalama o e
apg-q | EIFAMBawnay 62, &3, 85
28 itim saati \f vf \'/’ Vf
slisan becerilernini gelistimeys
A04-2 | yBnelik programilar ve gegis 42, 61 ‘\/ ‘f ‘\"'/ '\/
wardim prosramdan
Cesitlilik ve Firsat Esitligi
AD5-1 Yidmetigim org andarimn we 72 28-34, 36 \/

Cocuk isciligi

Coouk iscilizi vakslan aCsmdan
A0E-1 tnverndi risk attinedaki operasyonlar |27
we tedarikciler

{

(K

Miisteri Saglig ve Givenligi

Lhrian we hizmet kategorflerinin
415-1 saglik ve girvendik etkilarinin
ded efendirbmes

64, 114, 115

{

{

Miisteri Gizliligi

Mikgteri giziliginin iblali ve miksteri
warkeninin kayba e f2ili 118
dho rulanamas sikayetisr

B
(k=]

{

{



http://www.lande.com.tr/
http://www.lande.com.tr/

	Slayt Numarası 1
	Slayt Numarası 2
	Slayt Numarası 3
	Slayt Numarası 4
	Slayt Numarası 5
	Slayt Numarası 6
	Slayt Numarası 7
	Slayt Numarası 8
	Slayt Numarası 9
	Slayt Numarası 10
	Slayt Numarası 11
	Slayt Numarası 12
	Slayt Numarası 13
	Slayt Numarası 14
	Slayt Numarası 15
	Slayt Numarası 16
	Slayt Numarası 17
	Slayt Numarası 18
	Slayt Numarası 19
	Slayt Numarası 20
	Slayt Numarası 21
	Slayt Numarası 22
	Slayt Numarası 23
	Slayt Numarası 24
	Slayt Numarası 25
	Slayt Numarası 26
	Slayt Numarası 27
	Slayt Numarası 28
	Slayt Numarası 29
	Slayt Numarası 30
	Slayt Numarası 31
	Slayt Numarası 32
	Slayt Numarası 33
	Slayt Numarası 34
	Slayt Numarası 35
	Slayt Numarası 36
	Slayt Numarası 37
	Slayt Numarası 38
	Slayt Numarası 39
	Slayt Numarası 40
	Slayt Numarası 41
	Slayt Numarası 42
	Slayt Numarası 43
	Slayt Numarası 44
	Slayt Numarası 45
	Slayt Numarası 46
	Slayt Numarası 47
	Slayt Numarası 48
	Slayt Numarası 49
	Slayt Numarası 50
	Slayt Numarası 51
	Slayt Numarası 52
	Slayt Numarası 53
	Slayt Numarası 54
	Slayt Numarası 55
	Slayt Numarası 56
	Slayt Numarası 57
	Slayt Numarası 58
	Slayt Numarası 59
	Slayt Numarası 60
	Slayt Numarası 61
	Slayt Numarası 62
	Slayt Numarası 63
	Slayt Numarası 64
	Slayt Numarası 65
	Slayt Numarası 66
	Slayt Numarası 67
	Slayt Numarası 68
	Slayt Numarası 69
	Slayt Numarası 70
	Slayt Numarası 71
	Slayt Numarası 72
	Slayt Numarası 73
	Slayt Numarası 74
	Slayt Numarası 75
	Slayt Numarası 76
	Slayt Numarası 77
	Slayt Numarası 78
	Slayt Numarası 79
	Slayt Numarası 80
	Slayt Numarası 81
	Slayt Numarası 82
	Slayt Numarası 83
	Slayt Numarası 84
	Slayt Numarası 85
	Slayt Numarası 86
	Slayt Numarası 87
	Slayt Numarası 88
	Slayt Numarası 89
	Slayt Numarası 90
	Slayt Numarası 91
	Slayt Numarası 92
	Slayt Numarası 93
	Slayt Numarası 94
	Slayt Numarası 95
	Slayt Numarası 96
	Slayt Numarası 97
	Slayt Numarası 98
	Slayt Numarası 99
	Slayt Numarası 100
	Slayt Numarası 101
	Slayt Numarası 102
	Slayt Numarası 103
	Slayt Numarası 104
	Slayt Numarası 105
	Slayt Numarası 106
	Slayt Numarası 107
	Slayt Numarası 108
	Slayt Numarası 109
	Slayt Numarası 110
	Slayt Numarası 111
	Slayt Numarası 112
	Slayt Numarası 113
	Slayt Numarası 114
	Slayt Numarası 115
	Slayt Numarası 116
	Slayt Numarası 117
	Slayt Numarası 118
	Slayt Numarası 119
	Slayt Numarası 120
	Slayt Numarası 121
	Slayt Numarası 122
	Slayt Numarası 123
	Slayt Numarası 124
	Slayt Numarası 125
	Slayt Numarası 126
	Slayt Numarası 127
	Avrupa Birliği�Bizle Birlikte Tedarikçilerimizin de Gelişimini İsterken;�Tedarikçilerimiz, Sürdürülebilirliğin Neresinde ?
	Tedarikçi Değerlendirme Anketi Analizi – Amfori – BSCI – RBA        
	Tedarikçi Değerlendirme Anketi Analizi – GKK        
	Tedarikçi Değerlendirme Anketi Analizi – Hammadde Depo        
	Tedarikçi Değerlendirme Anketi Analizi – Üretim        
	Tedarikçi Değerlendirme Anketi Analizi – Kalite        
	Tedarikçi Değerlendirme Anketi Analizi – Ürün Depo        
	Tedarikçi Değerlendirme Anketi Analizi – Çevre        
	Tedarikçi Değerlendirme Anketi Analizi – İSG        
	Tedarikçi Değerlendirme Anketi Analizi – Sosyal Uygunluk        
	Tedarikçi Değerlendirme Anketi Analizi – Sürdürülebilirlik        
	Tedarikçi Değerlendirme Anketi Analizi – Enerji        
	Slayt Numarası 140
	Slayt Numarası 141
	Slayt Numarası 142
	Slayt Numarası 143
	Slayt Numarası 144
	Slayt Numarası 145
	Slayt Numarası 146
	Slayt Numarası 147
	Slayt Numarası 148
	Slayt Numarası 149
	Slayt Numarası 150
	Slayt Numarası 151
	Slayt Numarası 152
	Slayt Numarası 153
	Slayt Numarası 154
	Slayt Numarası 155
	Slayt Numarası 156
	Slayt Numarası 157
	Slayt Numarası 158
	Slayt Numarası 159
	Slayt Numarası 160
	Slayt Numarası 161
	Slayt Numarası 162
	Slayt Numarası 163
	Slayt Numarası 164
	Slayt Numarası 165
	Slayt Numarası 166
	Slayt Numarası 167
	Slayt Numarası 168
	Slayt Numarası 169
	Slayt Numarası 170
	Slayt Numarası 171
	Slayt Numarası 172
	Slayt Numarası 173
	Slayt Numarası 174
	Slayt Numarası 175
	Slayt Numarası 176

