Rack kabinet sektoriinde 30 yillik
deneyimi, 108 iilkeye uzanan
ihracat agi ve siirdiiriilebilirlik E
odakli yaklasimiyla Lande, Tiirk
miihendisliginin giiglii temsilcisi...

londe

RACK CABINET
Leading Architecture for Next-gen Data Enclosures

Bazi markalar yalnizca Grin Uretir; bazilari ise bir sektériin standardini belirler.
Lande’nin hikayesi, tam da bu ikinci tanimin icine yerlesiyor: deneyimle olgunlasan,
muhendislikle derinlesen ve diinya pazarina acildik¢a daha da gliclenen bir yolculuk

Hazirlayan: Pinar Kabil | Kurumsal iletisim

Eskisehir’'den dogup onlarca llkeye
yayilan bu yapi, bugtin veri
merkezi, ag, glivenlik, telekom ve
akilli sehirler projelerinde sadece
bir tedarikgi degil; tasarimci,
Uretici ve ¢ozim ortagi olarak
konumlaniyor. Erkan islamoglu ile
yaptigimiz bu soyleside, bir
markanin nasil tecribeyle insa
edildigini ve vizyonla
bayataldugind konusuyoruz.

Erkan iISLAMOGLU | Lande Satis ve Teknik Direktor



BOLUM 1 - Agilis ve "Deneyimden Dogan Marka"

1. "Erkan Bey, Lande'yi bir climleyle anlatmaniz gerekse, ne dersiniz?"

“Lande, 30 yilin deneyimiyle, diinyanin kritik verilerini koruyan, slrdiiriilebilir ve
yenilik¢i vizyonuyla,VERI MERKEZI, AG, GUVENLIK VE KAMERA SISTEMLERI, AKILLI
SEHIRLER ve TELEKOM ALTYAPILARI projelerine yonelik seri veya 6zel iiretim ¢éziimler
sunan, 19” rack kabinetler ve muhafazalar alaninda global bir tasarimci, liretici ve
tedarikcidir.

Veri Merkezleri, Network
ve Saha Uygulamalari igin

19” RACK KABINET

COZUMLERI

LANDE, 30 yillik mUhendislik deneyimi,
global sertifikalar ve strdrllebilir Gretim
anlayisiyla; seri ve projeye 6zel yeni nesil
19" rack kabinetler Uretir.

2. "Lande aslinda sifirdan bir baslangi¢ degil; uzun yillarin deneyiminin ikinci perdesi. Bu hikaye
sizin i¢in nerede basghyor?"

"Bu hikaye, benim igin 1990'larin sonunda geng¢ bir makine miihendisi olarak Estap'a ilk adimimi
attigim giin basladi. Rack kabinet sektériinii hi¢ bilmezdim, ama édrenmeye ¢ok ag, merakl ve
tutkulu bir miihendistim. O ilk yillar, bana sadece teknik bilgi degil, miisterinin ne istedigini, liretimin
nasil ¢alistigini, kalitenin ne demek oldugunu égretti. 10 yilda Estap'i kiiglik bir atélyeden Tiirkiye'nin
lider kabinet lireticisine donlistiirmenin bir parcasi olmak, inanilmaz bir okul gibiydi."

3. "ilk kurdugunuz sirkete ve onu global bir oyuncuya doniistiirme siirecine kisaca donersek; o
yolculuk size ne 6gretti?"

"Estap yolculugu bana ii¢ sey 6gretti: Birincisi, miihendislik miikemmeliyeti olmadan higbir (iriin
piyasada ayakta kalamaz. ikincisi, ekip ruhu ve bilgi paylasimi basarinin temelidir. Ugtinciisii ise, yerel
pazarda lider olmak yetmez, global standartlarda diisiinmek ve liretmek gerekir. Legrand gibi dev bir
sirketin Estap't satin almasi, yaptigimiz isin dederini gésteriyordu ama ayni zamanda bize 'kendi
markamizla daha biiyiik isler yapabiliriz' diisiincesini de asiladi."”



4. "0 birinci hikayenin sonunda, '‘tamam, simdi yeni sayfa agiyoruz ve Lande'yi kuruyoruz' dediginiz
an nasildi?"

"2012'de Legrand'daki zorunlu ¢alisma siirem doldugunda, icimde hem heyecan hem korku vard.
Celalettin Bey, Reyhan Hanim, Yalgin Bey ve ben, yillardir birlikte ¢alistigimiz, birbirimizi kéri kériine
glivendigimiz bir ekiptik. 'Biz bu isi basardik, bir kere daha basarabiliriz' dedik. Ama bu sefer sadece
is degildi; kendi markamizi, kendi degerlerimizi, kendi vizyonumuzu insa ediyorduk. ilk giiniin sabahi
fabrikaya gittigimde, bos alanin ortasinda durmus, 'burasi bir giin diinyanin en kaliteli kabinetlerini
liretecek' diye diisiinmiistiim. Korkutucu ama bir o kadar da gii¢lendirici bir duyguydu."

BOLUM 2 - Kurulus ve ilk Yillar (2012-2015)

5."2012'de Lande'yi kurmaya karar verdiginizde, kafanizda nasil bir sirket vardi? Birkag kelimeyle
tarif eder misiniz?"

"Yenilikci, sdirdiiriilebilir, diinya standartlarinda ama Tiirk miihendisliginin giiciinii kanitlayan bir
sirket. Sadece satis yapmak degil, miisterilerimizle uzun vadeli partnerlikler kurmak, onlarin
ihtiyaglarina ézel ¢éziimler tiretmek istiyorduk. Kaliteyi asla taviz vermeden, rekabetgi fiyatlarla, hizli
teslimatla fark yaratacaktik."
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BASLANGIC NOKTAMIZ GELECEGE YON VERIYORUZ

6. "Eskisehir'de, bu tesisi kurarken en ¢ok neyi dert ettiniz, en ¢cok neyi hayal ettiniz?"

"En cok kalifiye eleman bulmayi, makine yatirimlarini dogru yapmayi dert ettik. Her kurus énemliydi.
En cok hayal ettigim sey ise, bu tesisten ¢ikan kabinlerin Dubai'de, Almanya'da, Suudi Arabistan'da
veri merkezlerinde kullaniimasiydi. 'Burada lirettigimiz bir kabinet, diinyanin 6biir ucunda
milyonlarca insanin verisini koruyacak' diisiincesi beni hep motive etti."



7. "ilk Girlinler... ilk kabinler... O zaman 'biz farkl bir sey yapiyoruz' dediginiz neydi?"

"Ik iriinlerimizde tasarim esnekligi ve fonksiyonellik ¢ok &nemliydi. Standart kabinet degil,
mlisterinin ihtiyacina goére ézellestirilebilen, kolay monte edilebilen, dayaniklilik testlerinden ge¢mis
driinler sunuyorduk. Rakiplerimiz 4-6 hafta teslimat yapiyorken, biz adetten bagimsiz (giinliik iiretim
kapasitesi : 2000 +) 2-3 haftada 6zel proje kabinleri dahi iiretebiliyorduk. Ayrica ilk giinden
itibaren gevre duyarliligi ve geri déniisiim oranimiz %90'in (izerindeydi. Bu, 2012 icin ¢ok iddiali bir
yaklasimdi."

8. "0 yillarda yasadiginiz ve 'biz bu isi basaracagiz' dediginiz bir ani anlatir misiniz?"

"Ik biiyiik ihracat siparisimizi aldiimizda, Almanya'dan gelen miisteri temsilcisi fabrikamizi teftis
ediyordu. Her detay! inceledi, testlere bizzat katildi. Sonunda 'sizin kalite anlayisiniz Avrupa
standartlarinin iizerinde' dedi ve 500 adetlik siparisi onayladi. O an, ekiple bakistik ve kalp atislarimi
duydugumu fabrika hatirllyorum. 'Diinya bizi ciddiye aliyor' dedim. O giin, Lande'nin global bir marka
olacadina géniilden inandim."

BOLUM 3 - "Ureten ve Tasarlayan Gii¢"
9. "Bugiin Lande'yi 'sadece kabin lireten bir firma' olmaktan ayiran sey sizce nedir?"

"Bizi ayiran sey, end-to-end miihendislik ¢6ziimii sunabilmemiz. Sadece kabin degil, PDU, izlenebilir
gli¢ yénetimi, soguk-sicak koridor uygulamalari, gevresel izleme sistemleri, tiim ekosistemi tasarlayip
hayata gecirebiliyoruz. AR-GE merkezimizde yapay zeka destekli soGutma sistemleri gelistiriyoruz.

Ayrica global vizyonumuz cercevesinde miisterilerimize 7/24 Tiirkge, ingilizce haricinde kendi
yerel dilleri ile 11 dilde Teknik ve satis destegi, proje 6zelinde 6zel miihendislik hizmeti sunuyoruz.
Bu, basit bir iiretici anlayisinin ¢ok étesinde."” Nelson Mandela’nin yillar é6nce séyledigi su s6z, bizim
yaklasimimizi ¢ok iyi 6zetliyor: ‘Eger bir adama anladigi bir dilde konusursaniz, bu onun zihnine
gider. Eger onun kendi dilinde konusursaniz, bu onun yiiregine gider.””

10. "Sik sik 'sadece lireten degil, tasarlayan bir gii¢' diyorsunuz. Tasarim derken neyi
kastediyorsunuz?"

"Tasarim derken, miisterinin problemini anlamak, ona ézel ¢6ziim gelistirmek kastediyorum. Ornegin
deprem kusadinda bir veri merkezi kuruyorsaniz, Zone 4 sismik sertifikamiz devreye girer. €6/
ikliminde outdoor kullanim gerekiyorsa, IP66 koruma sinifinda terzi isi kabinet tasarlyoruz. Enerji
verimliligi éncelikse, ECO-Qube projemizdeki yapay zeka destekli sogutma sistemini éneriyoruz. Her
proje kendine 6zqgli, biz de ona gére tasarliyoruz.”



Proje Koordinatorligumuzle &

Kucguk Veri Merkezleri icin
Yapay Zeka Destekli Sogutma Sistemi q ECO‘Qube

Projesi LANDE Uretim Fabrikamizda gerceklesti

“Bu proje, Avrupa Birligi'nin Horizon
2020 arastirma ve yenilik programi
kapsaminda, 956059 numarali hibe
anlasmasi altinda desteklenmistir.”

11. "Bu tesiste iiretimden Ar-Ge'ye kadar olan siireci diisiindiigiiniizde, en gurur duydugunuz
teknik adim veya yatirim hangisi?"

"ECO-Qube projesi kesinlikle en gurur duydugum calisma. AB Horizon 2020 programinda Tiirkiye'den
koordine edilen ilk ¢cok ortakli proje bu. Yapay zeka ile veri merkezlerindeki enerji tiiketiminin %40'ini
olusturan sogutma maliyetlerini diisiiriiyoruz.

Ayrica Zone 4 sismik testlerimiz, 1940 El Centro California depreminin sartlarini simiile ediyor. 8.5
siddetinde depremde bile veri giivenligini saglayabiliyoruz. Bu teknolojik yetkinlik, sektérde esi
benzeri olmayan bir standart."

12. "Risk aldiginiz ama sonunda ‘iyi ki yapmisiz' dediginiz bir iiriin gelistirme hikayeniz var mi?"

"T.R.0.Y.A. serisi yeni nesil veri merkezi kabinetlerimiz, Dijital Uriin Pasaportu (DPP) ile lansmanini
yaptik. Avrupa'da heniiz zorunlu olmadan, liriiniin tiim yasam dénglistinii seffaf sekilde raporlamak
bliyiik bir maliyet ve zaman yatirimiydi. 'Erken davraniyoruz, belki geregi olmaz' diyen oldu. Ama
bugiin miisterilerimiz siirdiiriilebilirlik raporlarinda DPP'yi referans gdsteriyor, bizi tercih nedeni
olarak belirtiyorlar. Bu éngéri, bize biiyiik avantaj saglad:."

. T.R.O.Y.A
L« Trusted yaklagimimizia gliveni bastan kurariz
® Reliability odagiyla her admda tutarliigi garanti ederiz.
ﬁ-_ Open networks ile ekosistemi buyGtdr, is birligini hizlandiririz.

™ Your solutions ‘la ihtiyaca ézel deger Uretiriz.
Architecture ‘I gelecege gore tasarlar, dlgeklenebilir yapilar kurariz




13. "Geng¢ miihendis ekibe siirekli yenilik asilamak i¢in nasil bir liderlik tarzi benimsediniz?"

"Bilgiyi paylasan, soruyu seven, hata yapmayi 6grenme firsati olarak gdéren bir liderlik. Geng
miihendislere 'sunu yapin' demiyorum, 'bu problemi nasil ¢bzersiniz?' diye soruyorum. AR-GE
toplantilarinda hiyerarsi yok, herkes fikrini ézgiirce séyleyebiliyor. Ayrica yurt disi fuar ve teknik
egitimlere mutlaka geng¢ ekibi gétiiriiyoruz. Diinyayr gérmeleri, global standartlari tanimalari
gerekiyor. Ben ekibimin agabeysiyim, 6gretmeniyim ve en bliylik destekgisiyim."

BOLUM 4 - ihracat ve Global Marka Yolculugu

14. "Lande'yi sadece yerel bir iretici olmaktan ¢ikarip global bir oyuncu yapma hedefini ilk ne
zaman koydunuz?"

“Bu hedefi aslinda daha sirketi kurarken, yani ilk giinden itibaren koyduk. 2012°de yola ¢ikarken
vizyonumuz higbir zaman ‘Tiirkiye’nin en biylgi olmak’ degildi; amacimiz, ‘diinyanin en kaliteli
markalarindan biri olmak’ti. Bu nedenle daha ilk yatirimlarimizi planlarken, iriinlerimizi sadece i¢
pazara degil Avrupa, Amerika ve Orta Dogu gibi regtilasyonlari yogun pazarlara uygun hale getirecek
altyapiyi kurguladik. Ayni dénemde CE, UL, ISO gibi uluslararasi sertifikasyon slireclerine girip bu
belgeleri aldik. Clinkii bizim igin asil konu, kabini liretmekten ¢ok, o kabinin diinyanin neresine giderse
gitsin ayni performans, ayni glivenlik seviyesi ve ayni kalite algisini yaratmasiydi. Kisacasi, Lande’yi
kurarken hedefimiz bir ihracatgi olmaktan é6te, global éigekte giiven veren bir miihendislik markasi
insa etmekti.”

15. "ilk ihracat yaptiginiz iilkeyi ve o siparisi aldiginiz giinii hatirliyor musunuz? Neler hissettiniz?"

"Almanya'ya yaptigimiz ilk sevkiyati asla unutmam. 2013 yilydi, 300 adetlik bir kabinet siparisiydi.
Kamyonlarin fabrikadan cikisini izlerken, icimde inanilmaz bir gurur ve sorumluluk hissettim. 'Bu
kabinetler Berlin'de bir veri merkezine gidecek, orada binlerce sunucuyu koruyacak' diye diisiindim.
Ekiple o giin ézel bir kutlama yaptik, ama ayni zamanda 'bu sadece baslangi¢, daha ¢ok yol var'
dedik."

16. "Farkh iilkelerde, farkli ihtiyaglara gore iiriinleri adapte ederken sizi en ¢cok zorlayan ne oldu?"

“En ¢ok zorlandigimiz konular, sertifikasyon siiregleri ve yerel regiilasyonlar. Her (ilkenin kendine
6zgii elektrik standartlari, yangin giivenligi kurallari ve deprem yénetmelikleri var. Ornedin Orta
Dogu’da 50°C’nin lizerindeki sicakliklarda ¢calisabilen outdoor kabinetler talep edilirken, Avrupa’da
enerji verimliligi ve karbon ayak izi 6n plana ¢ikiyor. Bu nedenle her pazar igin ayri testler yapmak ve
belgelendirme siireclerini yénetmek hem zaman hem de maliyet agisindan olduk¢a zorlayici. Ama
aslinda bizi gercekten ‘global’ yapan da tam olarak bu yaklasim.



17. "Bugiin 'pazarda oyun kurucu bir kabinet markasiyiz' dediginizde, bunu somut olarak hangi
orneklerle anlatirsiniz?"

"108 iilkeye ihracat, Tiirkiye'nin ilk 100 ihracat¢isi arasinda olmak, Akbank, Tiirk Telekom,
HAVELSAN, BTK, Borsa lstanbul gibi kritik kurumlarda referanslarimiz. Almanya'daki Bochum
Universitesi, Malta Mita Onkoloji Hastanesi, Suudi Arabistan Medine Havalimani, Bakii Haydar Aliyev
Havalimani... Diinyanin dért bir yaninda Lande kabinleri kritik veriyi koruyor. Ayrica EcoVadis
surdiiriilebilirlik rozetimiz, EU Code of Conduct Data Centres lyeligimiz, global standartlarda
oldugumuzu kanithyor."
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18. "Tiirkiye'nin en ¢ok ihracat yapan kabinet ireticisi olmak sizin icin ne ifade ediyor?"

"Bir yandan gurur, bir yandan sorumluluk. Tiirk miihendisliginin, Tiirk tretiminin diinyada saygi
gordiiglinii géstermek, beni her zaman motive eder. Ama ayni zamanda bu basariyi korumak, stirekli
yenilik yapmak, kaliteyi asla diisiirmemek zorundayiz. Her sevkiyat, Tiirkiye'nin adini tasiyor. Bunu
asla unutmuyoruz."
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BOLUM 5 - Degerler, Kiiltiir ve Siirdiiriilebilirlik
19. "Lande'nin icinde yasayan kiiltiirii lic kelimeyle 6zetlemeniz gerekse, ne dersiniz?"

“Titizlik, ekip ruhu, yenilik¢ilik.Lande’de higbir siire¢ ‘nasil olsa olur’ yaklasimiyla yénetilmez; giinde
2.000 adet kabin iiretim kapasitesine sahip, 80.000 m?lik tesisimizde iiretilen her kabin, 1.000
saatlik korozyon dayanim testlerinden gecirilerek dogrulanir. Titizlik, tasarimdan liretime ve
sevkiyata kadar tiim siireglerde olciilebilir kalite standartlariyla kendini gésterir. Ekip ruhu bizim igin
hiyerarsiden bagimsiz, yliksek is birligi ve karsilikli 6grenme kiiltiirii demektir; herkes ayni anda hem
o6greten hem d&grenen roliini Gstlenir. Yenilikgilik ise organizasyonumuzun ayrilmaz bir pargasidir;
teknolojik yatirimlarimizi ve (iriin gelistirme faaliyetlerimizi, ‘durgunlugun gerileme oldugu’ bilinciyle
surekli ileriye tasiriz.”

20. "Bu sirkette ilk giinden bugiine hi¢ degismeyen tek sey nedir?"

"Kaliteye olan takintimiz. 2012'de ilk kabineti lretirken nasil her detaya dikkat ettiysek, bugiin
giinde 2000 adet liretirken de ayni titizlikle ¢alisiyoruz. Miisteri memnuniyeti, diiriistliik, s6ziimiizii
tutmak... Bunlar asla degismedi, asla degismeyecek."

21. "Siirdiriilebilirlik ve etik degerler sizin icin sadece bir sertifika degil. Bunu Lande'de giinliik
hayata nasil doniistiiriiyorsunuz?"

"Siirdiiriilebilirlik bizim icin bir pazarlama araci dedil, varolus sekli. Uriinlerimizin %90 geri
déndistiirilebilir metal. Intermodal tasimacilikla (kamyon, tren, gemi kombine kullanimi) 2024'te 32
ton CO2e tasarruf sagladik. ISO 14064-14067 karbon ayak izi raporlarimizi seffaf sekilde
paylasiyoruz. CBAM (Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi) hazirligimizi 2026'dan énce
tamamladik. Calisanlarimiza gevre bilinci egitimleri veriyoruz. Siirdiirilebilirlik, toplanti odasinda
degil, iiretim hattinda, sevkiyat siirecinde, tedarik zincirinde yasaniyor."
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Sardurdlebilirlik, bizim igin yalnizca bir kavram
dedgil; ttm Uretim anlayisimiza yon veren

temel bir sorumluluktur. COMMITTED

. .
Metal sektoriinde, uluslararasi standartlar dogrultusunda = | | eco ‘/qd IS
gergeklestirilen degerlendirme sonucunda, dinyanin o <= = | = Sustainability Rating

en guvenilir bagimsiz surdurgleblhrllk degerlendirme . - 3 MAR 2026
platformu EcoVadis tarafindan — ‘ iy
"Surdurdlebilirlik Taahhdt Rozeti” almaya hak kazandik. §




22. "EcoVadis gibi degerlendirmelerle birlikte, sirket icinde neler degisti, neler daha goriiniir
oldu?"

“EcoVadis Siirdiiriilebilirlik Taahhiit Rozeti’'ni almak lizere yaklasik 18 ay sliren kapsamli bir
iyilestirme programi yiriittiik. Bu siregte yalnizca bir belge edinmekle kalmadik, kurumsal
stireglerimizin tamamini siirdiiriilebilirlik perspektifinden yeniden ele aldik.

Tedarikgilerimize yonelik gerceklestirdigimiz egitimlerle, etik ilkelere ve uluslararasi standartlara
uyum seviyelerini yiikseltmelerine éncliiliik ettik; boylece tedarik zincirimizin tiim halkalarinda
surddirdilebilirlik odakl bir is yapis kiiltiirti tesis ettik. Atik yénetimi uygulamalarimizi dijital sistemlere
tasiyarak izlenebilirligi ve raporlanabilirligi artirdik, ¢alisan saglgi ve glivenligi egitimlerimizi
sistematik ve stirekli hale getirdik.En kritik ¢iktilardan biri ise, organizasyonun her kademesinde —
beyaz yakali, mavi yakali veya metal yakali fark etmeksizin — tiim ¢alisanlarimizda “ben de bu
stirecin aktif bir parcasiyim” bilincinin olusmasi ve siirdiirtlebilirlik giindeminin sirket iginde gériindir,
sahiplenilen bir ortak hedef haline gelmesi oldu.”

23. "Geng bir ¢alisan veya miihendis Lande'ye katildiginda, ondan neyi mutlaka hissetmesini
istersiniz?"

‘Lande’ye adim atan geng bir miihendisin, burayi sadece bir is yeri olarak degil, ayni zamanda gliglii
bir okul ve giiven veren bir aile olarak hissetmesini isterim. Burada bilgi saklanan degil paylasilan bir
degerdir; hata yapmak cezalandirilan degil, 6grenmenin dogal bir pargasi olarak gériiliir ve basarilar
bireysel degil ekip halinde kutlanir.

Ayrica, ‘ben burada gergekten diinyayr déniistiiren bir isin parcasiyim’ duygusunu ictenlikle
tasimasini beklerim. Ciinkii bu bir klise degil; bizim (rettigimiz kabinetler, hastanelerdeki hasta
kayitlarini, bankalarin kritik para transferlerini, tiniversitelerin bilimsel arastirma verilerini ve daha
pek ¢cok hayati bilginin glivenle saklanmasini sagliyor. Yani (irettigimiz her kabinet, gériinmeyen ama
hayati kesintisiz kilan dijital omurganin bir pargasi ve Lande’de ¢alismak, bu omurgay: tasarlayan
ekibin i¢inde yer almak demek.””



BOLUM 6 - Kisisel Yolculuk

24. "Bu uzun yolculuk, sizin kisisel hayatinizda neleri degistirdi? Aileniz, zamaniniz,
oncelikleriniz..."

"2 ¢ocuk babasiyim ve esime ¢ok sey
bor¢luyum. ilk yillarda hafta sonlari bile
fabrikadaydim, gece yarisi miisteri
maillerine cevap veriyordum. Ailem ¢ok
fedakarlik yapti. Zamanla dengeyi
bulmayi 6grendim ama Oénceliklerim
degismedi; aile, saglik ve is. Artik sabah
cocuklarimla kahvalti etmeyi, aksam
onlarin  giinini  dinlemeyi  asla
kagirmamaya ¢alisiyorum. Bu yolculuk
bana  zaman  yénetimini,  ekip
yetkilendirmesini de égretti. Her seyi
tek  basima  yapmak  zorunda
olmadigimi anladim.”

25. "Gergekten 'bu is burada bitebilir' dediginiz bir an oldu mu? Olduysa, o ani bizimle paylasir
misiniz?"

"2015-2016 yillarinda kiiresel ekonomik kriz ve kur dalgalanmalari ¢ok zorlamisti. Hammadde
fiyatlari tavan yapti, bazi miisteriler siparisleri iptal etti. Nakit akisi ¢ok daraldi. Bir gece esimle
oturmus konusuyorduk, 'belki bu kadar riskli bir ise girmemeliymistik' diye diistintiyordum. Ama
sabah fabrikaya gittigimde, ekibin yiiziine baktim. O genclerin gézlerindeki umut ve inang, beni
ayadga kaldirdi. 'Hayir, onlari yari yolda birakamam, bu gemi batmayacak' dedim. Maliyetleri
diisiirdiik, yeni pazarlara agildik, iriin cesitliliGimizi artirdik. 6 ay sonra krizi atlatmistik. O dénem
bana, dayaniklilidin ve ekip giiciiniin nemini 6gretti."

26. "Bu yaziy1 okuyan geng birine, girisimcilik ve miihendislik hakkinda tek ciimlelik bir mesaj
biraksaniz, ne dersiniz?"

"Girisimcilik, korkmamak degil, korkuya ragmen yiiriimektir; miihendislik ise, o
yolda attiginiz her adim titizlikle hesaplama sanatidir."”



BOLUM 7 - Bugiin ve Gelecek (Vizyon, 2030)

27."2026 itibariyla, 'Bugiin Lande tam olarak sudur' dediginiz tek bir ciimle var mi?"

"Bugiin Lande, 108 iilkede giivenilen, siirdiiriilebilirlik ve inovasyonu
DNA'sina islemis, Tiirk miihendisliginin diinyaya agilan kapisidir."

28. "Oniimiizdeki 5-10 yilda, veri merkezi, bulut, 5G, edge gibi alanlarda Lande kendisini nerede
konumlandiriyor?"

"Edge computing ve 5G altyapisi, veri merkezlerinin merkezilesmeden dagilmasini gerektiriyor.
Lande, bu dagitik mimariyle icin compact, modiiler, enerji verimli, akilli izleme sistemlerine sahip
micro data center ¢éziimleri gelistiriyor. Yapay zeka destekli sogutma, predictive maintenance
(6ngdriicii bakim), loT entegrasyonu énceliklerimiz. 2030'da hedefimiz, diinyanin her kritik edge
konumunda Lande kabinleri gérmek."

29. "2030'a geldigimizde Lande'nin nasil bir global oyuncu olmasini hayal ediyorsunuz?"

"2030 vizyonumuz, diinyanin kritik veri altyapisinin fiziksel giivenliginde standartlari tanimlayan
kiiresel bir referans marka olmak. Diinyanin veri merkezlerinin fiziksel yiikiiniin Lande kabinetleri
icinde giivenle tasinmasi hedefleniyor. Avrupa, Amerika, Asya'da yerel liretim tesislerimiz, yerel
miihendislik ekiplerimiz olacak. Sadece iiriin satan degil, veri merkezi ekosistemine danismanlik ve
¢6ziim tasarlayan bir teknoloji sirketi haline gelecegiz."

Veri Merkezleri, Network
ve Saha Uygulamalari igin

19” RACK KABINET

COZUMLERI

LANDE, 30 yillk mUhendislik deneyimi,
global sertifikalar ve strdurdlebilir Gretim
anlayistyla; seri ve projeye 6zel yeni nesil
19" rack kabinetler Uretir.




30. "Bugiin Lande'ye katilan geng¢ bir miihendise tek bir 6giit verebilsem, sunu sdylerdim...
ciimlenizi tamamlar misiniz?"

"Merak et, 6gren, paylas ve asla 'yeterince iyi' deme. Miikemmellik bir hedef degil, bir yolculuktur."

31. "Son olarak, bu réportali okuyan herkese Lande adina s6ylemek istediginiz tek bir ciimle var

£ |lande

mi?"

“"Lande, sadece bir marka degil, Tiirk
miihendisliginin diinyaya soyledigi
'biz de variz, biz de en iyisini
yapabiliriz' soziidiir. Gelecegin giivenli
verisi i¢in bugiin dogru tercihi yapin:

RACK CABINET
Leading Architecture for Next-gen Data Enclosures

Giivenin miikemmellikle bulustugu yer...

Verdiginiz Samimi yanitlar icin cok tesekkiir ederiz Erkan Bey. Siz ve sizin gibi degerli mihendisler var
oldukca, genclerimiz hi¢c korkmasin, merak etsin Uretsin...

iyiki varsiniz...

Kalema alan:
Pinar Kabil
Kurumsal iletisim



